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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 498 
 
 
 

(Por el señor Ruiz 
Nieves) 

 
 

ASUNTOS MUNICIPALES 
Y VIVIENDA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título)  

Para crear la “Ley Especial para el Registro de 
Facilidades Deportivas y Recreativas Libres de 
Barreras en el Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico”, que ordenaría a la Defensoría de las 
Personas con Impedimentos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, en 
coordinación con el Departamento de 
Recreación y Deportes, la creación de un 
Registro Especial que identifique por 
municipio todos los parques e 
instalaciones deportivas y recreativas 
libres de barreras que garanticen el uso y 
disfrute pleno por parte de las personas 
con diversidad funcional, así como los 
programas de deporte adaptado en uso, 
sean públicos o privados; y otros asuntos 
afines. el desarrollar una campaña 
conjunta para su efectiva divulgación que 
incluya la publicación del Registro en sus 
respectivos portales electrónicos y el que 
la Corporación de Puerto Rico para la 
Difusión Pública (WIPR) incluya en su 
programación de manera gratuita 
cápsulas y/o programas de orientación 
sobre el mismo y con la Compañía de  
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Calendario de Órdenes Especiales del Día 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  Turismo para que integre la promoción de 
dicho Registro en los programas a su cargo 
para que sirva de atractivo a visitar para 
esta población y sus familias; el 
confeccionar un Plan de Acción 
Comprensivo dirigido a identificar las 
mejoras necesarias a las instalaciones ya 
existentes para atemperarlas a estos fines y 
el poder fiscalizar para que se efectúen las 
mismas, el cual incluirá la facultad 
específica para concertar acuerdos 
colaborativos con agencias, los distintos 
municipios, sectores empresariales, 
cooperativas, universidades, asociaciones 
y entidades, grupos profesionales y 
comunitarios del país; así como la 
correspondiente identificación de fondos, 
recursos o asignaciones, federales o 
estatales, para realizarlas; además, 
disponer que la Defensoría será la 
encargada de diseñar e instalar en cada 
facilidad que cumpla con estos requisitos, 
un rótulo que certifique que la misma es 
una facilidad libre de barreras y obstáculos 
para las personas con diversidad 
funcional, y el atender querellas o 
referidos sobre el uso o condición de 
dichas facilidades; y para otros fines 
relacionados. 
 

P. del S. 612 
 
 
 

(Por la señora 
González Arroyo y el 
señor Ruiz Nieves) 

ASUNTOS MUNICIPALES 
Y VIVIENDA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos Y 

en el Decrétase) 

Para enmendar el Artículo 3.040, inciso (b), 
de la Ley 107-2020, según enmendada, 
conocida como “Código Municipal de 
Puerto Rico”; y los Artículos 2.22, 6.28, en 
sus incisos (a) (b) (c) (i) y (j), y 10.19 de la Ley 
22-2000, según enmendada, conocida como 
“Ley de Vehículos y Tránsito de Puerto 
Rico”; a fin de aclarar y uniformar el proceso 
de disposición de vehículos de motor 
abandonados, y de aquellos inservibles o 
chatarra cuando no se pudiera identificar la  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  persona titular del vehículo; reducir los 
términos para que la Policía de Puerto Rico 
o los municipios puedan disponer de 
aquellos vehículos inservibles, 
destartalados y chatarra, que han sido 
abandonados; y para otros fines.   
 

P. del S. 640 
 
 
 

(Por la señora Rodríguez 
Veve) 

 
 

ASUNTOS DE VIDA Y 
FAMILIA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar los Artículos 5, 13 y 21 de 
la Ley de Adopción de Puerto Rico, Ley 61-
2018, para realizar enmiendas estéticas y 
para disponer que en cuanto a los 
mecanismos de “acuerdo de adopción 
voluntaria durante el embarazo” y 
“entrega voluntaria”, tendrán capacidad 
jurídica para actuar las madres y padres 
mayores de dieciocho (18) años; para 
enmendar el Artículo 7 de la Ley de Adopción 
de Puerto Rico, Ley 61-2018, para aclarar que 
es nulo un acuerdo de adopción durante el 
embarazo cuando se ha incumplido con lo 
dispuesto en los Artículos 4 al 9 de la Ley, y 
para aclarar que el Artículo 21 de la Ley de 
Adopción de Puerto Rico, Ley 61-2018, se 
refiere al mecanismo de entrega voluntaria 
contenido en el Artículo 5. 

 

P. del S. 969 
 
 
 
 

(Por el señor Vargas 
Vidot – Por Petición) 

 
 

INICIATIVAS 
COMUNITARIAS, SALUD 

MENTAL Y ADICCIÓN 
 
 

(Sin Enmiendas) 

Para declarar la segunda semana del mes 
de agosto de cada año como la “Semana del 
Programa de Ayuda al Empleado”; 
declarar el viernes de la segunda semana de 
agosto de cada año como el “Día del 
Coordinador y Director PAE”, a los fines de 
reconocer y exaltar la importancias de los 
programas de ayuda al empleado en 
educar, prevenir y fomentar estilos de vida 
saludables para los trabajadores y sus 
familias; y para otros fines relacionados.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. del S. 339 
 
 

(Por la señora 
González Arroyo) 

 

DESARROLLO DE LA 
REGIÓN OESTE 

 
(Sin Enmiendas) 

Para nombrar la Carretera PR-420, 
jurisdicción del Municipio de Moca, como 
Carretera Noel Colón Martínez. 
 

R. del S. 675 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

 
 
 

Para ordenar a la Comisión de Seguridad 
Pública y Asuntos del Veterano; y a la 
Comisión de Hacienda, Asuntos Federales 
y Junta de Supervisión Fiscal, realizar una 
investigación sobre la implementación de 
la Ley 154-2008, según enmendada, mejor 
conocida como la “Ley para el Bienestar y 
la Protección de los Animales”; e 
investigar el cumplimiento específico del 
Fondos de Equiparación establecido en el 
Artículo 21 de la Ley 154 supra. 

 
R. del S. 688 

 
 

(Por el señor Torres 
Berríos) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

 
 
 

Para ordenar a la Comisión de Gobierno y 
a la Comisión de Salud del Senado del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
realizar una investigación sobre la 
situación actual de todas las Juntas 
Examinadoras adscritas al Departamento 
de Salud de Puerto Rico, a los fines de 
conocer cuáles se encuentran activas y en 
cumplimento con el propósito para lo cual 
fueron creadas. 

 
Sustitutivo de la 

Cámara de 
Representantes al 

P. de la C. 1455 y al 
P. de la C. 1469 

 
 
 

(Por la Comisión de 
Asuntos Laborales y 
Transformación del 

Sistema de Pensiones 
para un Retiro Digno) 

GOBIERNO; Y DE 
DERECHOS HUMANOS 

Y ASUNTOS 
LABORALES 

 
 
 
 
 

(Informe Conjunto) 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para crear la “Ley de Empleo Transitorio o 
Temporal en el Servicio Público”; conceder 
estatus regular en el servicio de carrera a 
los(as) empleados(as)  transitorios(as)  que 
ocupan, por más de cuatro (4) años puestos 
vacantes con funciones permanentes del 
servicio de carrera o de duración fija, si 
cumplen con las disposiciones estatuidas, 
en las agencias cubiertas por el Sistema de 
Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto 
Rico, instituido por la Ley Núm. 8-2017, 
según enmendada, conocida como “Ley 
para la Administración y Transformación  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

  de los Recursos Humanos del Gobierno de 
Puerto Rico; ordenar a la Oficina de 
Administración y Transformación de los 
Recursos Humanos (OATRH) y a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto (OGP) a adoptar 
reglamentación de conformidad con lo 
establecido en esta ley; y para otros fines 
relacionados. 
 

 



 



ORIGTNAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

79na Asamblea
Legislativa

5ta Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.498
Informe Positivo

3\ de enero de2023

At SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda, recomienda la
aprobaci6n del presente Informe Positivo sobre el P, delS. 498 con lias mmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del S. 498, segin radicado, propone crear [a ,r..."I*-y Especial de

Facilidafus DEortiaas y Recreatiaas Li.bres de Barreras en el Estndo Libre Asocindo de

Puerto Rico", que ordenaria a la Defensor(a de las Personas con Impedimentos del
Estado Libre Asociado de Puetto Rico, en coordinaci6n con el Departamento de
Recreaci6n y Deportes, la creaci6n de un Registro Especial que identifique por
municipio todos los parques e instalaciones deportivas y recreativas libres de
barreras que garanticen el uso y disfrute pleno por parte de las personas con
diversidad funcional, asf como los programas de deporte adaptado en uso, sean
priblicos o privados; el desarrollar una campafla conjunta para su efectiva
divulgaci6n que incluya la publicaci6n del Registro en sus respectivos portales
electr6nicos y e[ que la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Prlblica
(WIPR) incluya en su programaci6n de manera gratuita cdpsulas y /o programas

de orientaci6n sobre el mismo y con la Compafiia de Turismo para que integre la
promoci6n de dicho Registro en los programas a su cargo Puua que sirva de

atractivo a visitar para esta poblaci6n y sus familias; el confeccionar un Plan de

Acci5n Comprensivo dirigido a identificar las mejoras necesarias a las

instalaciones ya existentes para atemperadas a estos fines y el poder fiscalizar

para que se efectrien las mismas, el cual incluird la facultad especifica para

io.."rt"r acuerdos colaborativos con agencias, los distintos municipios, sectores

empresariales, cooperativas, universidades, asociaciones y entidades, .gruPos
profesionales y comunitarios del pais; as[ como la correspondiente identificaci6n

i,rS
\N\
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de fondos, recursos o asignaciones, federales o estatales, para realizarlas; ademis,
disponer que la Defensoria serd la encargada de diseflar e instalar en cada
facilidad que cumpla con estos requisitos, un r6tulo que certifique que la misma
es una facilidad libre de barreras y obstiiculos para las personas con diversidad
funcional, y el atender querellas o referidos sobre el uso o condici6n de dichas
facilidades ; y para otros fines relacionados>.

MEMORIALES EXPLICATIVOS

Como parte del estudio de la medida, se solicitaron memoriales explicativos
al Departamento de Recreaci6n y'Deporte, a la Defensotfa de Personas con
Impedimentos, y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto de Puerto Rico, a la
Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico y a la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto
Rico.

Luego de mriltiples comunicaciones con el Departamento de Recreaci6n y
Deportes y con la Defensoria de Personas con Impedimentos, quienes dnicos
comparecieton mediante memorial fue la Asociaci6n de Alcaldes y la Oficina de
Gerencia y Presupuesto.

o Asociacifin de Alcaldes de Puerto Rico.

La Asociaci6n de Alcaldes compareci6 por conducto de su Directora
Ejecutiva, Sra. Ver6nica Rodrfguezhizarry, mediante rnemorial suscrito el 30 de
noviembre de 2021.

La Asociaci6n de Alcaldes entiende que con la ceaci6n de la ley especial se

le ofrecerdn altemativas, a trav6s de la divulgaci6n, a las personas con
impedimentos de manera que puedan beneficiarse de facilidades deportivas y
recreativas. La Asociaci6n manifest6 que ulos municipios siempre han
colaborado con las agencias del Gobiemo Central para promover la participaci5n
de los conciudadanos con impedimentos ffsicos>.

A tales efectos,la Asociaci6n endos6la medida

o Federaci1n de Alcaldes de Puerto Rico.

La Federaci6n notific6 su memorial el 1.1. de enero de 2022, mediante su
Director Ejecutivo, Sr. |ose E. Veldzquez Ruiz.

El memorial manifiesta que la medida es de gran beneficio para la poblaci6n
de diversidad funcional por 1o que endosan la medida.
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. Oficina de Gerenciay Presupuesto.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto compareci6 mediante memorial
suscrito el 1"3 de diciembre de 202'J,, por su Director Ejecutivo, Lcdo. Juan Carlos
Blanco Urrutia.

La OGP manifest6 que la medida es <...de gran relevancia y representa un
esfuerzo legitimo y loable, por parte de la lcgislatura, en su misi6n de facilitar el
uso y disfrute de instalaciones recreativas y deportivas por parte de las personas
con diversidad funcional>. No obstante, entienden que los asuntos especfficos
planteados en la medida no corresponden al drea de competencia de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto.

Ahora bien, desde la perspectiva fiscal y presupuestaria, indican que, la
medida no asigna reflrrsos econ6micos para la propuesta legislativa. Sobre ello,
la OGP expres6 que la medida a pesar de que manifiesta que las agencias
concernidas tendr6n que incluir los gastos que conlleve la ejecuci6n del proyecto
en la petici6n de presupuesto del pr6ximo afio fiscal, la medida es de vigencia
inmediata. En ese sentido, cualquier gasto incurrido deber6 ser con el
presupuesto presente.

De conformidad con 1o anterior, aunque la Oficina apoy6 en principio la
medida, reiteran su deferencia a la opini6n que tengan a bien presentar los
organismos pertinentes como el Departamento de Recreaci6n y Deportes, la
Defensorfa y WIPR.

Sobre lo anterior esta Comisi6n entiende que cualquier gasto incurrido por la
instalaci6n de un r6tulo es minrisculo al beneficio que tendrdn la comunidad de
personas con diversidad funcional. Sin embargo, para considerar las sugerencias
de la OGP la medida se enmendar6 para que parte de su vigencia comience en el
pr6ximo arto fiscal.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reconoce
expresamente el amplio marco de protecci6n a los derechos fundamentales
consagrados a la ciudadanfa. En particular, en cuanto a la intimidad y dignidad
del ser humano, su igualdad ante la l,ey y la prohibici6n de discrimen por
motivo de taza, color, sexo, nacimiento, origen o condici6n social, ni ideas
politicas o teligiosas. Sobre ello dispone que "[]a dignidad del ser humano es

inviolable. Todos los hombres son iguales ante la Ley. No podrd establecerse
discrimen alguno por motivo de taza, color, sexo, nacimiento, origen o condici6n
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social, ni ideas politicas o religiosas. Tanto las leyes como el sistema de
instrucci6n priblica encarnarAn estos principios de esencial igualdad humana>r.
V6ase, Articulo tr, Secci6n 1., Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Asf las cosas, de acorde a 1o establecido en la Constituci6n, [a Ley 238-
20b4, -que establece la "Catta de Derechos de las Personas con
Impedimenfss"- adopt6 una politica ptiblica para asegurar la igualdad de todas
las personas con impedimentos, a trav6s. De esa manera, la L,ey garantiza una
mejor calidad de vida a todas las personas con impedimentos en las 6reas de
empleo, educaci6n, transportaci6ry recreaci6n, seguridad y vivienda. A su vez, *,
cre6 la "Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico", L,ey 158-20L5, con el prop6sito de representar y velar
por el fiel cumplimiento de la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos.

Segfn los datos del Censo 2010, el 20% (726,3U\ de la poblaci6n
puertorriquefra, tiene algrin tipo de discapacidad. El Departamento de Educaci6n
(DE), en su portal cibern6tico, expone que durante el afro acaddmico 2019-2020,
tenian registrados 103^318 estudiantes con diversidad funcional. F,l21..3% de la
poblaci6n en Puerto Rico tiene discapacidades, siendo el15.l% mayores de 18

aflos y 8.2 menores, aunque la cantidad podria ser mayor, segrin revel6 la
Encuesta de la Comunidad realizada por el Censo para el affo2016 en la isla.

Por su parte, la Ley 51,-1996, segrin enmendada, conocida como "Ley de
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos", que impone
unas condiciones de cumplimiento e inclusi6n al Sistema de Educaci6n Priblica
para esta poblaci6n, y la Ley 238-2004, segfn enmendada, conocida como "Carta
de Derechos de las Personas con Impedimentos", que reafirma la obligaci6n de
concretizar la vigencia efectiva de los derechos consignados a 6stos. Asi tambi6n,
mandata para una coordinaci6n efectiva de los rectrrsos y servicios del Estado
para cubrir sus necesidades colectivas e individuales.

De manera especifica, dicha l*y 238, Eupra, reconoce el derecho de toda
persona con impedimentos a vivir en un ambiente de respeto y dignidad, dentro
del marco de la inclusi6n social y del reclamo legitimo para que se atiendan sus

necesidades b6sicas de rehabilitaci6n, vivienda, alimentaci6n, salud, educaci6ry
recreaci6n, econ6micas, con atenci6n a sus condiciones f(sicas, mentales, sociales

y emocionales, entre otras. Es decir, el derecho a una vida plena, independiente
y de provecho para si y para e[ Pais.

C6nsono a lo anterior, al aprobarse la "l*y de la Defensoria de las

Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", al
amparo de la ky 158-2015, segin enmendada, se retom6 la responsabilidad de

servicio pfblico a esta poblaci6n de forma independiente y separada de
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cualquier otra agencia, fortaleciendo el fundamental rol de fiscalizaci6n sobre la
implantaci6n y cumplimiento por parte del Gobiemo y las entidades privadas,
de los derechos reconocidos a ese sector. Ademds, otorgando las herramientas
necesarias para ampliar su facultad de coordinar servicios para atender y
solucionar los problemas, necesidades y reclamos de las personas con
impedimentos y su integraci6n a la comunidad. Inclusive, el deber primario
para recopilar y artalizar datos estadisticos para el mejoramiento de los servicios
gubemamentales en diferentes 6reas.

Precisamente, la Exposici6n de Motivos de dicha Ley 158, supra, expresa
que la "Ley promueve una estructura gubernamental que responde a las
necesidades de las personas con impedimentos, contribuyendo asi a mejorar la
calidad de vida y la oferta de servicios a dicha poblaci6n. Adem6s, se viabiliza
una politica priblica enfocada en la rendici6n de cuentas; en aumentar la
autonomfa y la fiscalizaci6n; y proteger los derechos de las personas con
impedimentos...r>

En cuanto al aspecto deportivo y recreacional adaptado para el uso y
disfrute de esta poblaci6n,lo cual es fundamental para su plena inclusi6n social y
calidad de vida, es menester apuntar que hace afr.os a trav6s del "Programa Mar
Sin Barreras", acatgo de la antigua Compaffia de Parques Nacionales, se buscaba

el asegurar facilidades adecuadas en los Balnearios Pfblicos para que esta

poblaci6n disfrutara a cabalidad de las playas de Puerto Rico. Asimismo, el
Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD) habia puesto en marcha un novel
proyecto que tuvo como fin hacer disponible actividades deportivas y recreativas
a la poblaci6n con diversidad funcional. Dicho programa, entonces bautizado
con el nombre de Zona DRD (deportes, recreaci6n y desarrollo), consistia en una
gran una alianza interagencial, que.tambi6n incluia diversas organizaciones sin
fines de lucro de reconocidh trayectoria de servicios a esta poblaci6n. A trav6s de
este, se facilitaba a las personas con diversidad funcional que practicaran
disciplinas como atletismo, deportes de combate, voleibol, futbol, nataci6n,
juegos recreativos, actividades r(tmicas (baile), drama y arte, entre otras.

Especfficamente, la "Ley Orgfinica del Departamento de Recreaci6n y
Deportes", Ley 8-2004, segrin enmendada, en su Articulo I establece la
responsabilidad del departamento para diseflar programas de recreaci6n y
deportes adaptados para la poblaci6n especial y los criterios que guiardn la
prestaci6n de servicios a 6stos. Adem6s, el inciso (g) del Articulo L9, dispone que
deber6 contar en cada municipio con un parque sin barreras para el disfrute de
las personas con impedimentos con un Plan a cinco (5) affos para dar
cumplimiento a la construcci6n de dichos parques.Ibid.

Por otro lado, sefralamos que en la jurisdicci6n federal la Ley P.L. 101-336

(1990), mejor conocida como American with Disabilities Act (ADA), constituye la
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fuente primaria de Derechos a esta poblaci6n. Esta legislaci6n federal prohlbe la
discriminaci6n y asegura para las personas con impedimentos una igual
oportunidad para desarrollarse plenamente en Ia sociedad y tener las mismas
oporfunidades de las demds personas.

Lo cierto es que toda la legislaci6n presentada, comenzando por nuestra
Constituci6n, establece el deber del Estado de garantizar la plena integraci6n de
esta poblaci6n a la sociedad puertorriquefra al 6rea recreacional y deportiva para
el disfrute de esa comunidad. En ese aspecto,la presente medida 1o que pretende
es activar ese mandato legislativo y constitucional solidificando la atenci6n
gubernamental en los lugares de recreaci6n y deportivos. [,o cierto es que es un
asunto que desde hace algrin tiempo debi6 estarse haciendo pues nuestro estado
de derecho lo provee y mandata. En ese aspecto, cualquier gasto presupuestario
que se pueda alegar deberia estar ya proyectado por el hecho de la clara politica
p(blica que el Estado Libre Asociado tiene tanto en su Constituci6n como en sus
legislaciones para atender la poblaci6n con diversidad funcional. V6ase,I.ey 8,
Articulo 19,supra.

De esta manera, el P. del S. 498 crea la "Iey Especial para el Registro de
Facilidades Deportivas y Recreativas Libres de Barreras del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico". La legislaci6n propuesta servirri de instrumento para
identificar y divulgar la informaci6n certera de los parques e instalaciones
deportivas y recreativas sin barreras en Puerto Rico, a cargo de la Defensoria de
las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
coordinaci6n con el Departamento de Recreaci6n y Deportes. Asf tambi,6n, la
medida establece una Campafia de Informaci6n Ptlblica a estos fines, que incluya
la participaci6n de la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Priblica
(WIPR) y la Compafria de Turismo para promocionar 6stos como activos de
inter6s a visitar en los diferentes municipios de Puerto Rico.

Como habiamos ya establecido, la medida estd concentrada dentro del
deber y la responsabilidad legal del Estado para ampliar y fortalecer los
Derechos y prerrogativas de todas las personas en el Pafu, incluyendo aquellas
con diversidad funcional. La medida, pues, establece una polftica priblica
concreta, mediante un esfuerzo conjunto especffico gubernamental, que incluye
tarnbi6n la colaboraci6n de instituciones sin fines de lucro, diversos grupos
profesionales, universidades, cooperativas y la comunidad en general.

Mds arin, en la antepasada Sesi6n Legislativa se aprob6 en este Cueryo el
P. del S. 487, creando la Lry de Recreaciln lnclusfua con el fin de que los
municipios, el Departamento de Recreaci6n y Deportes entidades priblicas y
privadas tengan la responsabilidad de construir o remodelar cualquier facilidad
recreativa en cualquier lugar del territorio del Estado Libre Asociado de Puerto
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Rico para que la misma sea viable a toda la poblacidn, incluyendo a aquellas
personas con diversidad funcional.

El P. del S. 498 tiene la bondad de complementar esa legislaci6n y aportar
a su viabilidad mediante la confecci6n de la identificaci6n de aquellos lugares
deportivos y recreativos aptos para la comunidad con diversidad funcional, y no
solo plasmarlo en un registro, Eino que establece un plan para su divulgaci6n y
promoci5n de estos. En ese sentido, la medida va mds all6 de su prop6sito al
complementar otras legislaciones de tamafla importancia para el PaIs.

IMPACTO FISCAT

En cumplimiento con 1o establecido en el ArHculo 1.007 de La l*y 107-
2A2A, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" la
comisi6n informante concluye que la medida informada no conlleva un impacto
fiscal sobre las finanzas de los gobiernos municipales.

POR TODO tO ANTES EXPUESTO,Ia Comisi1n de Asuntos Municipales y
Viaienda,luego del estudio y andlisis correspondiente, tiene a bien recomendar Ia
aprobaci6n del Informe Positivo sobre el P. del S. 498 con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

RESPHTUOSAMENTE SOMETIDO.

f*o*P
Ho{. Migdalia L

Presidenta
Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda
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ExPosreION pn Morlvos

Itluest+a La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reconoce

expresamente el amplio marco de protecci6n a los derechos fundamentales consagrados

a la ciudadania. En particular, en cuanto a la intimidad y dignidad del ser humano, su

igualdad ante la by y la prohibici6n de discrimen por motivo de raza, color, sexo,

nacimiento, origen o condici6n social, ni ideas politicas o religiosas.

Siendo esto asi, se han aprobado diversas leyes como parte de una politica

priblica clara, precisa y resporuliva a dicho mandato constitucional. Entre 6staq se

encuentran aryellns legislacioncs las que buscan garantizar la igualdad y eliminar el

discrimen sufrido por la poblaci6n de personas con diversidad funcional que se estima

en sobre setecientos veinte mil (720,000) conciudadanos.

Destacan en dicho marco legal,la Ley 5l-1996, segfn enmendada, conocida como

"Lry d, Seroicios Educatioos lntegrales para Personf,s con Impedimmtos";, qtte impone unas

condiciones de cumplimiento e inclusi6n al Sistema de Educaci6n Prlblica para esta

poblaci6ry y la Iey 238-2004, segrtn enmenilada, conocida como "Carta de Derechos de las

Pusonas con lmpedimentos", que reafirma la obligaci6n de concretizar la vigencia efectiva

de los derechos consignados a 6stos. Asi tambi6n, mandata para una coordinaci6n

efectiva de los recursos y servicios del Estado para cubrir sus necesidades colectivas e

individuales.

De manera especifica, di€ha Ll*y 238-20M, supra, reconoce e[ derecho de toda

persona con impedimentos a vivir en un ambiente de respeto y dignidad, dentro del

marco de la inclusi6n social y del reclamo legitimo para que se atiendan sus

necesidades b6sicas de rehabilitaci6n, vivienda, alimentaci6n, salud, educaci6n,

recreaci6n, econ6micas, con atenci6n a sus condiciones fisicas, mentales, sociales y
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emocionales, entre otras. Es decir, el derecho a una vida plena, independiente y de

provecho para si y para Puerto Rico.

C6nsono a lo anterior, al aprobarse la ley de la "Defensoria de las Personas con

Impedimentosde1EstadoLibreAsociadodePuertoRico,,,@aI
amparo de la l-ey 158-2015, segin enmendada, * retom6 la responsabilidad de servicio

priblico a esta poblaci6n de forma independiente y separada de cualquier otra agencia,

fortaleciendo el fundamental rol de fiscalizaci6n sobre la implantaci6n y cumplimiento

por el Gobierno y las errtidades privadas de los derechos reconocidos a este sector.

Ademds, otorgando las herramientas necesarias para ampliar su facultad de coordinar

servicios para atender y solucionar los problemas, necesidades y reclamos de las

personas con impedimentos y su integraci6n a la comunidad. Inelusi*q Lo anterior

incluye. el deber ptimario para recopilar y analizar datos estadisticos para el

mejoramiento de los servicios gubernarnentales en diferentes 6reas.

Precisamente, la Exposici6n de Motivos de di*a hl*y 15&4G15, suprs, expresa

que "Esta Ley promueae und estructura guberuamental que responde n las necesidades de las

ptrsonas con impedimentos, contribuyendo ast a mejorar la calidad de aida y Ia oferta de

senticios a dicha poblacifin, Ademds, se aiabiliza una polttica pilblica enfocada en la rendici1n de

cuentas; en aummtar la autonomta y la fiscalizacifin; y proteger los dcrechas de las personas con

impedimentos..,"

En cuanto al aspecto deportivo y recreacional adaptado para el uso y disfrute de

esta poblaci6n, 1o cual es fundarnental para su plena inclusi6n social y calidad de vida,

es menester apuntar que hace affos a trav6s del "Programa Mar Sin Barrer as", acargo

de la antigua Compafria de Parques Nacionales, se buscaba el asegurar facilidades

adecuadas en los Balnearios P(blicos para que esta poblaci6n disfrutara a cabalidad de

las playas de Puerto Rico. Asimismo, el Departamento de Recreaci6n y Deportes (DRD)

habia puesto en marcha un novel proyecto que tuvo como fin hacer disponible

actividades deportivas y recreativas a la poblaci6n con diversidad funcional. Dicho

programa, entonces bautizado con el nombre de Zona DRD (deportes, recreaci6n y
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desarrollo), consistia en una gran una alianza interagencial, que tambi6n incluia

diversas organizaciones sin fines de lucro de reconocida trayectoria de seryicios a esta

poblaci6n. A trav6s del mismo, se posibilitaba que personas con diversidad funcional

practicaran disciplinas como atletismo, deportes de combate, voleibol, f6tbo1, nataci6n,

juegos recreativos, actividades ritmicas (baile), drama y arte, entre otras.

Especificamente, la Ley Orgdnica del Departamento de Recreaci6n y Deportes,

Ley 8-2004, segrin enmendada, en su Articulo 8 establece la responsabilidad del

departamento para diseflar programas de recreaci6n y deportes adaptados para Ia

poblaci6n especial y los criterios que guiarAn la prestaci6n de servicios a 6stos. Ademds,

el inciso (g) del Articulo L9, dispone que deber6 contar en cada municipio con un

parque sin barreras para el disfrute de las personas con impedimentos con un Plan a

cinco (5) aflos para dar cumplimiento a Ia construcci6n de dichos parques.

Por otro lado, es necesario apuntar que en la jurisdicci6n federal la Ley#ederat

P.L. 101-336 (1990), mejor conocida como "American with Disabilities Act" (ADA),

constituye la fuente primaria de derechos a esta poblaci6n. Esta legislaci6n federal

prohibe la discriminaci6n y asegura para las personas con impedimentos una igual

oportunidad t
de las demds personas.

Para la debida ejecuci6n de este mandato legal, el Departamento de ]usticia

Federal ha establecido reglamentaci6n especifica como la "ADA Standards for Accesible

Design" del aflo 199L, que obtiga a implantar, unos requisitos minimos uniformes para

toda nueva construcci6n o mejoras de facilidades estatales o locales, con el fin de

permitir el acceso libre y su uso a personas con impedimentos. Asi, el 23 de julio de

2010, se firm6 Ia revisi6n de la reglamentaci6n relacionada a la "American with

Disabilities Act"2 *d*fTd" nprobando los Estdndares Revisados para Disefros

Accesibles (2010). lh@reglamentaci6n;quedetemina establece periodos Ce+ierye

escalonados para que se cumplan dichos requisitos minimos y los criterios de
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accesibilidad para la efectiva participaci6n de las personas con impedimentos en toda

actividad.

Asliqr.e+eniends Teniendo muy presente el deber del Estado pmde garantizar la

plena integraci6n de esta poblaci6n a la sociedad puertorriquefla, asf como el marco

legal vigente en el 6rea recreacional y deportiva para el disfrute de las personas con

diversidad funcional, creamos esta "W Especial para el Registro ilc Facilidades Deportiaas y

Recreatioas Libres de Barreras del Estado Libre Asociado dt Puerto Rico. Esto, como

instrumento para identificar y divulgar la informaci6n certera de los parques e

instalaciones deportivas y recreativas sin barreras en Puerto Rico, a cargo de la

Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, en coordinaci6n con el Departamento de Recreaci6n y Deportes. Asi tambi6n,

ordenamos desarrollar una Campafra de Informaci6n Priblica a estos fines, que incluya

la participaci6n de la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Pfiblica (WIPR) y la

Compafrfa de Turismo para promocionar 6stos como activos de inter6s a visitar en los

diferentes municipios de pais. Un Registro, que a stl vez, servir6 como herramienta de

fiscalizaci6n del cumplimiento de las responsabilidades delegadas en lry sobre este

particular. Ademds, de posibilitar y el obtener recursos para las mejoras a las mismas.

Todo esto, dentro del deber y la responsabilidad para otorgar vigencia plena,

ampliar y fortalecer los derechos y prerrogativas a este sector poblacional. Esta Lry, pues,

establece Um una polftica priblica concreta, mediante un esfuerzo conjunto especifico

gubernamental, que incluye tambiEn la colaboraci6n de instituciones sin fines de lucro,

diversos grupos profesionales, universidades, cooperativas y la comunidad en general.

DECRtTASE POR tA ASAMBLEA TEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artfculo 1.- Titulo

Esta Ley se conocer{ como "Ley Especial, para el Registro de Facilidades

Deportivas y Recreativas Librep de Barreras en el Estado Libre Asociado de Puerto

Rico."

1

2

3

4
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Articulo 2.- Registro Especial de Facilidades Deportivas y Recreativas Libres de

Barretas

A tenor con el marco legal-j'u+idiee vigente y el reconocimiento de los derechos y

prerrogativas que disfrutan las personas con diversidad funcional en el Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, espec(ficamente las prohibiciones sobre cualquier tipo de

discrimen hacia 6stos por su condici6n, asf como para procurar el mejoramiento de su

calidad de vida y el de sus familias a trav6s de su plena inclusi6n social, se ordena a la

Wade**Ufer,poria de las Personas con Impedirnentos del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, en coordinaci6n coR el Departamento de Recreaci6n y Deportes, la

creaci6n de un Registro Especial que identifique por municipio todos los parques e

instalaciones deportivas y recreativas libres de barreras que garanticen e[ uso y disfrute

pleno por parte de las personas con diversidad funcional. Ademds, identificard por

municipie los programas de deporte adaptado en uso para esta poblaci6n, sean

priblicos o privadoqryer*nnieipie.

Articulo 3.- Campaffa de Informaci6n Pfblica

Con el fin de otorgar la debida publicidad y conocimiento a la ciudadania en

general sobre el Registro Especial de Facilidades Deportiaa.s y Recreatiaas Libres de Barreras,

se desarrollar6 una campafla conjunta por la Defensoria de las Personas con

Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Departamento de

Recreaci6n y Deportes, para la efectiva divulgaci6n del mismo, que incluya [a

publicaci6n del Registro en sus respectivos portales electr6nicos. Adem6s, el deberdn

coordinar con la Corporaci6n de Puerto Rico para la Difusi6n Prlblica (WIPR) para que

2

3

4

5

6

7

B

9

,il-Pil
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11

l3

t4

15

16

1,7

18

19

2l

12

20

22



7

1 sea parte de su progtamaci6n, de manera gratuita, c6psulas y/o programas de

2 orientaci6n sobre el Registro. ari tumli6n, los acuerdos y acciones necesarias con la

I Compafiia de Turismo para la debida promoci6n de 6ste en los progtamas a su cargo,

4 con el fin primordial que sirva de atractivo de inter6s para esta poblaci6n, sus familias,

5

6

7

8

9

10

tl

t2

t3

t4

15

t6

17

18

19

20

2t

22

y el prlblico en general en los diferentes municipios.

Articulo 4.-Plan de Acci6n Comprensivo

Ademds, tanto la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, como el Departamento de Recreaci6n y Deportes,

con-feccionar6n un Plan de Acci6n Comprensivo dirigido a identificar las mejoras

necesarias a las instalaciones ya existentes para atemperarlas a estos fines y poder

t^gt

fiscalizar para que se efectrien las mismas. Este Plaru incluirri la facultad especlfica para

concertar acuerdos colaborativos con agencias, los distintos municipios, sectores

empresariales, cooperativistas, universidades, asociaciones y entidades, Brupos

profesionales y comunitarios del pais para realizar dichas obras y ofrecer servicios

relacionados a este programa.

Una vez confeccionado y aprobado el Plan de Acci6n Comprensivo, se remitir6

copia del mismo en un plazo no mayor de cinco (5) dias tanto a la Cdmara de

Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como al Senado de Puerto

Rico, a trav6s de sus respectivas secretarfas.

Articulo S.-Certificaciones de Facilidades Libres de Barreras

La Defensoria de las Personas con lmpedimentos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico serd la encargada de diseflar e instalar en cada facilidad que cumpla con
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estos requisitos, un r6tulo que certifique que la misma es una facilidad libre de barreras

para el disfrute de las personas con diversidad funcional. Dicha certificaci6o se

colocard en un lugar visible al alcance de los usuarios y del priblico en general e incluird

los medios para poder comunicarse con la Defensoria, a los fines de que se pueda

notificar a 6sta de cualquier circunstancia u obst6culo que impida a la poblaci6n de

Personasconimpedimentosellibreusoydisfrutedelafaci1idad.@

re€epila#6? La iryforma.ciin obtmida se identificard con fecha y nrimero de querella para su

debida atenci6n y mayor diligencia, en un plazo no mayor de treinta (30) dfas de

recibida, con Ia evidencia e informaci6n espec[fica de las gestiones realizadas.

Artfculo 5.- Identificaci6n de Fondos

Tanto la Defensor(a de las Personas con Impedimentos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, asi como el Departamento de Recreaci6n y Deportes tendrdn

la responsabilidad conjunta de realizar un estimado de costos para el desarrollo e

implantaci6n de esta Ley. Este estimado de costos deberd formar parte de su petici6n

presupuestaria para el aflo fiscal siguiente a la aprobaci6n de esta Ley. De igual forma,

tanto la Defensorfa de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico como el Departamento de Recreaci6n y Deportes serdn responsables

conjuntamente de formalizar los acuerdos de colaboraci6n con agencias

gubernamentales, organizaciones o entidades prfuadas que puedan contribuir a la

implantaci6n de esta Ley e identificar posibles fuentes de financiamiento mediante

propuestas federales o estatales.

ArHculo 7.- Reglamentaci6n

I

:
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1 Se faculta tanto a la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, asi como al Departamento de Recreaci6n y Deportes, a

establecer las directrices, 6rdenes y la reglamentaci6n necesaria a estos fines, en un

plazo no mayor de noventa (90) dias de aprobada esta [,ey.

Articulo 8.- Vigencia

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n,_gon

excEciiln del Arttculo 5 que entrard en aigt eI 1.ro de iulio de- 2023.
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P. del S. 6L2
Informe Positivo

bde octubre de2022

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivlenda del Senado de Puerto Rico,
recomienda la aprobaci6n del hforme Positivo sobre el P. del S. 6L2, con las
enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompaffa.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. del 5.612 propone en nendar el Articulo 3.040, inciso (b), de la Ley 102
2020, segrin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico"; y
los Articulos 2.22,6.2& en sus incisos (a) (b) (c) (i) y (il, y 10.19 de la I*y 22- 200A,
segrin enmendada, conocida como "Iny de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico";
a fin de aclarar y uniformar el proceso de disposici6n de vehiculos de motor
abandonados, y de aquellos inservibles o chatarra cuando no se pudiera
identificar la persona titular del vehicrrlo; reducir los t6rminos para que la Policia
de Puerto Rico o los municipios puedan disponer de aquellos vehiculos
inservibles, destartalados y chatarra, que han sido abandon-ados; y para otros
fines.

MEMORIALES RECIBIDOS

La Comisi6n solicit6 memorial a la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, a

la Federaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
al Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y a la organi2aci6n Centro
para la Recorutrucci6n del H6bitat. Esta riltima se excus6 de comparecer
mediante memorial toda vez que su pericia trata sobre propiedades inmuebles
abandonadas declaradas estorbos priblicos y no sobre propiedad mueble. En eI

caso del Departqdento de Transportaci6n y Obras Prlblicas a pesar del
seguimiento dadb por la Comisi6n no ha podido comparecer mediante



2

memorial. No obstante, la Comisi6n toma conocimiento de una opini6n sometida
por el DTOP obre otra medida legislativa bajo su jurisdicci6n de similar
intenci6n.

Departamento de Transportaciin y Obras Prtblicssa

El DTOP compareci6 el 18 de noviembre de 2021, mediante memorial suscrito
por su Secretaria, Hon. Eileen Ydlez Vega el17 de noviembre de 2021.

El DTOP manifest6 que la enmienda sugerida "...logra darle celeridad al
proceso de remoci6n de propiedad chatarra e inservible de nuestras vias pdblicas
y dem6s lugares donde se encuentre. En se sentido, el Departamento reconoce la
"...necesidad de eliminar de las vias priblicas, tanto estatales como municipales,
los vehiculos chatarras. Estos representan un estorbo y amenaza a la seguridad a
los dem6s ciudadanos que transitan por nuestras vfas".

A tale efectos, el Departamento endos6 el P. del S. 5L2, por entender que es

una medida de gran necesidad que le otorga a los municipios las herramientas de
ley con el fin de disponer de vehiculos abandonados en las calles de Puerto Rico.
De aprobarse la presente medida, la agencia indic6 que estaria "...cooperando
con los municipios para lograr la implementaci6n r6pida y eficiente de esta".

a Asociacidn de Alcaldes de Puerto Rico.

La Asociaci6n de Alcaldes compareci6 el 15 de noviembre de 202J,, mediante
memorial, en el cual no presentan reparo a lo propuesto en e[ Proyecto. Sin
embargo, no est6n de acuerdo con la enmienda propuesta al Art. 6.28 (c) de la
I*y 22-2000 la cual les impone a los municipios eI pago si el vehfculo se

encuentra en una propiedad municipal.

En cuanto a esa observaci6n de la Asociaci6n de Alcaldes, aclaramos que la
misma no es correcta. La enmienda a ese Art(culo dispone todo lo contrario a la
interpretaci6n de la Asociaci6n. El Articulo 5.28 (c) dispone que por cada dfa
despu6s de las primeras cuarenta y ocho (48) horas en que el dueflo, encargado o
conductor certificado del vehiculo se tarde en solicitar su entrega del municipio
o de la Policia, se le cobrard (al dueflo) quince (15) d6lares como recargo, hasta
un m6ximo de cuatrocientos (400) d6lares. Ahora bien,la enmienda aclara que, si
el oehiculo se encuentra en unafadlidad municipal, el pago anterior descrito lo recibirrt el
municipio en dsnde se encuentre el aehiculo. En otras palabras, ne es que el municipio
tenga que pagar suma alguna, sino es que el pago lo recibird el ayuntamiento.
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a Federaci0n de Alcaldes de Puerto Rico,

La Federaci6n compareci6 el30 de noviembre de 2021 mediante memorial, en
el cual expusieron que estdn a favor que lo propuesto en la media sea para
uniformar o igualar las normas en beneficio de los municipios.

Por su parte,la Federaci6n estd a favor que se haga menci6n o se reafirme que
los municipios, a trav6s de su Policia Municipal, tienen la facultad pueda
remover los vehiculos mediante el uso de grrlas u otros aparatos mecdnicos,
incluyendo las gruas autorizadas por la Comisi6n, o por cualquier otro medio
adecuado. Tambi6n estdn de acuerdo en que, si el vehiculo se encuentra en una
fucilidad municipal, el pago de los $15.00 como recargo, hasta un mdximo de
cuatrocientos (400) d6lares sea realizado al municipio en que se encuentre el
vehiculo.

Asi las cosas, la Federaci6n de Alcaldes endos6 el Proyecto del Senado 512.
No obstante, sugirieron una enmienda en el Articulo 1 de la medida para adarar
que la aprobaci6n de los Cddigos de Orden Priblico es una facultad que cada
municipio ejerce de acuerdo con sus reflrrsos, "ya que [a l*y 107 reconoce la
autonomia municipal en el ejercicio de los poderes juridicos". Adem6s, sugieren
que se debe enmendar la medida para indicar que los municrpios podrdn
adoptar las disposiciones uniformes de la I*y 22, mediante ordenanza aproh,ada
al efecto.

Oficina de Gerenciay Presupuesto.o

La Oficina de Gerencia y Presupuesto compareci6 mediante memorial el S de
diciembre de202l.

En el memorial sostuvieron que el asunto aquf atendido "...representa un
esfuerzo legitimo por parte de [a Legislatura, en aras de atender la problemdtica
que ocasionan los vehiculos y propiedad chatarra abandonada sobre la salud y
seguridad pibhca".

Con relaci6n al aspecto presupuestario, la OGP declar6 que la medida no
tiene impacto fiscal alguno sobre el erario estatal ni municiPdl, "...ya que los

procesos sefralados forman parte de los deberes ministeriales del DTOP, la

Policia de Puerto Rico y los gobiernos municipales". De hedro, la agencia

acentu6, que la medida "...provee para que los titulares devuelvan los costos de

los importes del remolque, mientras que en los casos en que se proceda a la venta

por subasta, los gastos por concepto de remolque, dep6sito y custodia serdn

iatisfechos del importe de la venta y cualquier sobrante que resultare de la venta,
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si alguno, ingresard en eI fondo ordinario del municipio de que se trate o en el

Fondo General del Gobierno de Puerto Rico, en e[ caso de subastas efectuadas

por la Policia".

A tales efectos, la OGP endos6 la medida, d6ndole defurencia por supuesto a

las entidades que entienden son m6.s pertinentes al asunto, como la Asociaci6n y
la Federaci6n de Alcaldes.

ANALI$S DE LA MEDIDA

La intenci6n legislativa del P. del 5.6L2, gira en torno a agfiizar el proceso de

recogido y disposici6n de chatarra por los municipios. Actualmente existe un
proceso, +n el cual se considera a los municipios- establecido en la Iny D'
2020, segr.in enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Tr6nsito de Puerto
Rico". Veamos.

El Articulo 10.19 de la Ley 22, supra, trata el tema de los vehiculos
abandonados en las vias priblicas en tres 6reas: (1) aquellos vehiculos que se

encuentran aptos para transitar, y se puede identificar la persona titular registral,

{2) aquellos vehfculos abandonados que se encuentran inservibles o

destartalados, y que se puede identificar la persona titular registral, y (3) aquellos
vehiculos abandonados que se encuentran inservibles o destartalados, y que por
la condici6n de la propiedad no se puede identificar la persona titular de la
propiedad.

El Articulo 10.19 nos dice que en el caso de los vehiculos abandonados en la
"viaprtblica o en un 6rea anexa, priblica o privada" , cuyapersoffr titular se pudo
identificar, solamente podr6n ser removido por "aquellas personas"
mencionadas en el Artfculo anterior. Asi las cosas, el Articulo nos refiere al
Articulo 10.18 de la I*y 22, suprs, que dispone que "[n]inguna persona, con
excepci6n de la Polic(a de Puerto Rico, Policia Municipal, o el Cuerpo de
Ordenamiento del Tr6nsito del Departamento, podr6 manejar, remover o
manipular un vehiculo sin autorizaci6n previa del dueffo o del encargado del
mismo".

Ahora bien, para que haya una determinaci6n de abandono el vehiculo debe
llevar un t6rmino mayor de veinticuatro horas en la via ptiblica o 6rea anexa, sea
prlblica o privada, sin que se haya removido. V6ase, Articulo !0.19,6upra.

Por su parte, el Articulo 6.28 de la l.ey 22, supra, nos dice que cuando se

estacionare un vehiculo en contravenci6n a lo dispuesto en la Ley y sus
reglamentos, la Policia de Puerto Rico o la Policia Municipal, segrin corresponda,
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seguirdn los procedimientos para su remoci6n que se desglosan en ese Articulo.
En ese contexto, el inciso (a) del ArHculo 6.28 requiere que, antes de moyer un
veh{cttlo, se deben hacer "...las diligencias razonables en el 6rea inmediata para
localizar al conductor del mismo y lograr que 6ste 1o remueva. Si no se lograre
localtzar a dicho conductor, o si habidndolo localizado, 6ste estuviere por
cualquier raz6n impedido para conducir el vehiculo o se negare a ello,la Policia
podrd remover dicho vehiculo mediante el uso de gnias u otros aparatos
mecdnicos, incluyendo las gnias autorizadas por [a Comisi6ry o por cualguier
otro medio adecuado, en la forma que se dispone en este Articulo".

El ArHculo 10.19 tambi6n nos dice que una vez se identifique el dueflo o
duefia, -segrin conste de los rdcords del Departamento de transportaci6n y
Obras Prlblicas- ser6 apercibido por la Policia que de no reelamar el vehfculo se

dispondr6 del mismo de la forma y manera que establece el Articulo 5.28 de la
Ley 22, supra. Bajo ese cuadro, la persona titular tendrd sesenta (60) dias una vez
se le es notificado de que su vehiculo se encuentra bajo custodia de la Policia de
Puerto Rico o del municipio en donde ocurri6la remoci6n.l

No obstanter la intenci6n legislativa va dirigida no a los vehiculos en buenas
condiciones, sino a aquellos que estdn inservible$, destartalados, o en condici6n
de chatarra. El Artfculo 10.19 nos dice que "...se entenderd por vehiculo de
motor destartalado o inservible el que careciere de motor o de otras partes
esenciales para su autoimpulsi6n, y cuyo dominio y posesi6n hubiere sido
dejado por su duefro en la forma y por el tErmino anteriormente indicados". A
esa definici6n la medida contiene una enmienda para incluir aquellas partes de
vehiculos de motor gue se encuentran abandonadas en 6reas ptiblicas o
adyacentes.

1 El Articulo 6.28, incisos (") y (0 delal*y 22, supra, dispone en lo pertinente:

(e) El duefro de todo vehlculo asl removido deberi ser notificado dentro de las veinticuatro (24) horas de
su remoci6n por la Policia a su direcci6n, segin 6sta conste en los r6cords del Departamento,
apercibidndosele de que de no reclamar su entrega de [a autoridad municipal correspondiente o de la Policla
denho del t6rmino improrrogable de sesenta (60) dlas contados desde la fecha de la notificaci6n, el vehiculo
podrd ser vendido por el municipio o la Policia en prlblica subasta para satisfaeer del importe de todos los
gastos, incluymdo el importe del servicio de remolque, recargo, dep6sito y custodia, asl como los gastos en
gue se incurra en tal subasta. Los vehlculos depositados que por su condici6n no puedan venderse en

priblica eubasta, podrdn ser decomisados y procederse a su disposici6n o de cualguier parte de dstos segtin
estime conveniente el municipio o la Policia

(0 Expirado el tdrmino de sesenta (60) dfas desde la notificaci6n fehaciente de la remoci6n sin que el

vehlculo haya sido reclamado por su dueflo, el municipio o la Polida procederdn a vender el mismo en

priblica subasta, El aviso de subasta se publicard en un diario de circulaci6n general en Puerto Rico con

sesmta (50) dias de antelaci6n a la celebraci6n de la misma. En dicho aviso se deberd indicar la marca y aflo

de fabricaci6n del vehfculo, el ndmero de la tablill+ si la tuviere, y el nombre del duefro del vehlculo, seg(n
conste en los rdcords del Departamento.
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Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la Ley divide en dos (2) la forma y
manera en que se trata aquellos vehiculos considerados chatarra: Aquellos a los

que se pudo identificar eI titula registral, y aquellos que, por su condici6n y
estado fisico, no se les pudo identificar titular registral.

Nos llama Ia atenci6n que la Ley vigente trata de la misma manera el vehiculo
chatarra y el vehfculo en uso, cuyo titular fue identificado. El Articulo L0.19, nos

dice que "[c]uando se tratare de vehiculos destartalados o inservibles, regir6 el
procedimiento que se establece en ese mismo Art(culo para la disposici6n de

vehiculos abandonados, siempre y cuando que aquellos puedan ser
identificados o se conociere su dueffo". (6nfasis suplido) En ese contexto,
cuando uno busca el procedimiento en ese Artfculo, este nos refiere nuevamente
al Articulo 6.28 de la l.ey 22, supra. A tales efectos, la Ley concede a los y las

titulares de un vehiculo chatarra hasta sesertta (50) dias para reclamar su
propiedad.2

Por su parte, el Articulo 10.L9, supra, nos dice que el vehiculo destartalado
o inservible, -cuyo dueflo no pudo identificarse- permanecerd en dep6sito por
un periodo de treinta (30) dias a disposici6n de su duefto. De no reclamarse
dentro del mmcionado periodo, la Policfa o el municipio podrdn disponer del
mismo en la forma que estimen necesario.s En el caso de [a medida bajo estudio
esta reduce dicho t6rmino a quince (15) dias partiendo de la premisa la
imposibilidad de dar con el titular registral del vehiculo. Ahora bien, en el caso
de que exista titular, independientemente el estado del vehfculo, la persona
tendria treinta (30) dfas para reclamar el mismo.

Por otro lado, Ia Comisi6n est6 consciente de que la remoci6n y
disposici6n de un vehiculo por parte de oficiales del orden priblicq
independientemente el estado del bien podria reconvenir con el derecho
propietario de la ciudadania. Nuestra Constituci6n establece en su Artfculo II,
Secci6n 7, que ninguna persorur serd privada de su propiedad sin el debido

z lbid.
s Actual Articulo 10.19 de lal*y 22, supra, al cuarto pdrrafo.

Cuando se tratare de vehiculos destartalados o inservibles, regirri el procedirniento que se establece en este
.{rticulo para la disposici6n de vehiculos abandonados, siempre y cuando que aquellos puedan ser
identificados o se conociere su dueflo. De Io contrario, se Ilevard el vehiculs al sitio mencionado en el inciso

ft) del Artfculo 6,.28 de esta Ley, en el cual permanecer{ en dep6sito por un perfodo de treinta (30) dlas a

disposici6n de su duefro. De no reclamarse su entrega dentro del mencionado periodo, la Policla o el
municipio podr6n disponer del mismo en la forma que estimerr necesario

b
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proceso d. 1"y.En ese sentido, se affadi6 a la medida una disposici6n de revisi6n
judicial de manera que la persona que entienda que el proceso de remoci6n no
cumpli6 con la ley o e[ reglamento tenga la opci6n de impugnar el mismo en eI
Tribunal de Primera Instancia de la Sala con competencia. A tales efectos, se
garantiza el debido proceso de ley a la ciudadan(a, ademds de que se resguarda
la intenci6n legislativa sin temor a que la misma pueda ser declarada
inconstitucional.

Sin embargo, el problema de la acumulaci6n de chatarra en las vias priblicas y
en los lotes privados abandonados es un asunto que continria afectando la salud
y la seguridad priblica de los municipios. Bajo ese cuadro [a intenci6n del P. del
S.6LZ es darle m6s agilidad al proceso de disposici6n de los vehiculos chatarras,
ya sea por la Policia de Puerto Rico como por [a Policia Municipal, sobre la
propiedad chatarra y en desuso, en los casos en donde se pudo identificar la
persona titular registral como en los que no se pudo identificar al titular.

Asi las cosas, la propuesta legislativa establece que en los casos donde la
propiedad sea declarada dratarra e inservible y se puede identificar la persona
titular registral, estd tendrd treinta (30) dias para reclamar la misma o al
municipio o a la Policia de Puerto Rico, dependiendo de qui6n haya realizado [a

remoci6n. En el caso de propiedad chatarra sobre la que no pueda identificarse
su titular registral, el t6rmino para disponer de esta serd de quince (15) dias. En
ese sentido, las enmiendas introducidas en la medida tienen la intenci6n de
complementar las ordenanzas municipales, d6ndole mayor agilidad al proceso
de disposici6n de vehiculos inservibles y chatarra.

Asi tambi6n, se exime de cualquier arancel o gravamen adeudado a aquella
persona titular de un vehiculo inservible o chatarra que entregue la tablilla de su
veh(culo al Secretario del Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas,

siempre y cuando presente evidencia de que dispuso de la propiedad en un
dep6sito de chatarra licenciado en virtud de la Ley Nrim. 726 de 27 de junio de

L966, segrin enmendada, conocida como "Luy de Dep6sitos de Chatarra". Con
esa enmienda, promovemos la entrega voluntaria de propiedad chatarra e

inservible, como una via para disminuir el abandono de vehiculos irservibles y
chatarra en las vias prlblicas del Pais.

Por tanto, esta Comision concluye que el P. del S. 6LZ tiene la intenci6n de

aclarar el procedimiento minimo establecido en la Ley 22, supra, Para que tanto

los municipios como el Estado puedan disponer de los materiales y veh(culos

declarados como chatarras, cumpliendo con la multiplicidad de deberes

ministeriales con los que cuenta, y garantaar la calidad de vida de sus

ciudadanos.
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IMPACTO FISCAL MTINICIPAL

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo L.007 de la Icy 107-

202A, segrin enmendada, conocida como "C6digo Mr-uricipal de Puerto Rico{' la
Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda del Senado certifica que la
aprobaci6n de esta medida o su informe no conlleva o impone un impacto fiscal
sobre las finanzas de los gobiernos municipales, sin que estos la hayart
proyectado previamente, tal y como lo dedar6 Ia Oficina de Gerencia y
Presupuesto en su memorial.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, esta Comisi6n de Asuntos
Municipales y Vivienda tiene a bien recomendar la aprobaci6n del P. del S. 612,

con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

{

L
Presidenta

Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda

w



(Entirillado Electr6nico)
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

1-9^.. Asamblea
Legislativa

2d".Sesi6n
Ordinaria

,$.$

SENADO DE PUERTO RICO

P. del 5.612
27 de septiembre de202L

Presentado por la sefiora Gonzilez Arroyo y eL sfror Ruiz Niwes

Refertdo a la Comisi6n de Asuntos Municipales y Vioienda

LEY

Para enmendar el Articulo 3.040, inciso (b), de la Ley 1,07-2020, segrin enrnendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico"l y los Articulos2.22,6.28, en sus
incisos (a) (b) (c) (i) y (j), y 10.19 de la l*y 22-2000, segrin enmendada, conocida
como "Ley de Vehfculos y Trdnsito de Puerto Rico"; a fin de aclarar y uniformar el
proceso de disposici6n de veh(culos de motor abandonados, y de aquellos
inservibles o chatarra cuando no se pudiera identificar la persona titular del
vehiculo; reducir los tdrminos para que la Policia de Puerto Rico o los municipios
puedan disponer de aquellos vehfculos inservibles, destartalados y ehatarrar ![u€
han sido abandonados; y para otros fines.

EXPOSICI6N UT MOTIVOS

Desde hace d6cadas Puerto Rico se enfrenta al problema sobre como disponer de

vehiculos que se encuentren en estado de abandono y desuso. La misma l*y 22-2000,

segrirr enmendada, conocida como "I*y de Ttansportaci6n y Obras Priblicas de Puerto

Rico", define un vehiculo chatarra, destartalado o inservible como aquel gue careciere

de motor o de otras partes esenciales para su autoimpulsi6n. Vdase, Ibid., Articulo

10.19. Por su parte, esa misma disposici6n establece que un vehiculo estd abandonado

cuando se encuentra en una via priblica o en cualquier fuea anexa, prlblica o privada,

por un perfodo mayor de veinticuatro (24) horas.Ibid.
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Lamentablemente hay un exceso de vehiculos en estado deterioro en una

multiplicidad de lugares ocupando espacios necesarios para el uso, disfrute y

seguridad de nuestra gente. Existe una necesidad apremiante de disponer de ellos y de

esta forma embellecer las 6reas, evitar que esto sea utilizado como refugio para actos

que pudieran ser criminales, adem6s de promover el ornato y la salud ptiblica de las

comunidades. Esta labor actualmente la est6llevando a cabo los municipios facultados

en su inmensa mayoria por ordenanzas municipales, a[ amparo del Articulo 3.040 de la

I*y 107-202L, segrin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico".

Esa disposici6n establece que "[ los municipios tendrdn facultad discrecional para

adoptar e implementar, C6digos de Orden P(blico en sus respectivas iurisdicciones

con el asesoramiento del Negociado de la Policia de Puerto Rico. Los C6digos de

Orden Priblico, ser6n el conjunto de ordenanzas municipales adoptadas con el

prop6sito de contribuit a una mejor calidad de vida y convivencia pdblica, mantener el

decoro, la lirnpieza, el orden y fomentar la salud, seguridad y tranquilidad de los

residentes, comerciantes y visitantes, tales como aquellas que limitan la venta o

confluno de bebidas alcoh6licas, los ruidos excesivos o innecesarios, los estorbos

prlblicos, escombros y chatarra en dreas priblicas y los conflictos por el uso de 6reas

designadas para el trdrtsito vehicular como dreas de estacionamiento de vehifl.rlos,

entre otro$>. De hecho, desde la Ley 141 de 20 de julio de 1960, que es la "Ley de

Veh(culos y Transito de Puerto Rico" derogada,los municipios eran los que estaban a

cargo del dep6sito de aquellos vehiculos removidos por la Policfa de Puerto Rico.

V6ase, Seccidn 5-7L0, Ley'14'1., supra (derogada).

Por su parte, las ordenafizas municipales vigentes para disponer de vehfculos

abandonados, que estfu en uso o chatarras, se basan tanto por el Art(culo 6.28 como

por el Articulo 1"0.19, de la Ley 22, suprn. V6ase a modo de ejemplo, C6digo de Tr6nsito

y Estacionamiento Vehicular del Municipio de San luan, Ordenanza Nfm. 8, Serie

2002-2003,, €n su Articulo 7.026; y la Ordenanza 78, Serie 20L&l2019, Articulo 6.25, del

Municipio de Bayam6n. Et primer Articulo gobiema todo lo relacionado a los
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tdrminos, gastos y costos de remolque, asi como la facultad del Estado Libre Asociado

y de los municipios a vender en priblica subasta aquellos vehlculos que no hayan sido

reclamados pasado el t6rmino de sesenta (60) dias contados a partir de la debida

notificaci6n. En ese aspecto, mediante esa reglamentaci6n se cumple con el debido

proceso de ley procesal que debe contener toda legislaci6n que intervenga con la

propiedad. privada.

Sin embargo, el problema de la acumulaci6n de chatarra en las vias pfiblicas y en

los lotes privados abandonados es un asunto que continria afectando la salud y la
seguridad priblica de los municipios. Bajo esa realidad, el actual Artfculo 10.19 de la

Ley 22, supra, establece un periodo de treinta (30) dias para disponer de chatarra

producto de un veh(culo de motor a la cual no se pudo identificar persona titular; y

sesenta (50) para aquellos vehiculos de motor que, aunque se encuentran inservibles,

se pudo identificar s la persona que es la titular registral de esa propiedad. Ese t6rmino

de sesenta (50) dias es similar al utilizado de cuando la propiedad vehicular esfd

abandenade abandonada, pero en condiciones de uso. V6ase, Articulo 5,28 y 1.0.L9, Ley

22, supra.

La intenci6n de esta legislaci6n es darle mds agilidad al proceso de disposici6n,

ya sea por la Policia de Puerto Rico como por la Policia Municipal, sobre la propiedad

chatarra y en desuso, en los casos en donde se pudo identificar la persona titular

registral como en los gue no se oudo identificar al titular. Mediante la presente ["ey se

establece que en los casos donde la propiedad sea declarada chatarra e inseruible y se

puede identificar la persona titular registral, est6 tendr6 treinta (30) dias para reclamar

la misma o a[ murricipio o a la Polic(a de Puerto Rico, dependiendo de qui6n haya

realizado la remoci6n. En el caso de propiedad chatarra sobre la que no pueda

identificarse su titular registral, el t6rmino para disponer de esta ser6 de quince (L5)

dias.

En ese sentido, las enmiendas introducidas en esta Ley tienen la intenci6n de

complementar las ordenanzas municipales, ddndole maSror agilidad al proceso de
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disposici6n de veh(culos iruervibles y chatarra. Asf tambidry se exime de eualquier

arancel o grav.unen adeudado a aquella persona tifular de un vehicqlo inservible o

chatarra que entregue [a tablilla de su vehiculo al Secretario del Departamento de

Transportaci6n y Obras Priblicas, siempre y cuando presente evidencia de qr.re dispuso

de la propiedad en un dep6sito de chatarra licenciado en virtud de la Ley N6m. 126 de

27 de junio de \966, segdn enmendada, conocida como "Ley de Dep6sitos de

Chatarra". Con esa enmienda, promovemos la entrega voluntaria de propiedad

chatarra e inservible, como una vfa para disminuir el abandono de vehiculos

inservibles y chatarra en las v(as priblicas del pais.

Por tanto, esta medida tiene la intenci6n de aclarar el procedimiento minimo

establecido en la l-ey 22, supra, para que tanto los municipios como el Estado puedan

disponer de los materiales y vehiculos declarados como chatarras, cumpliendo con [a

multiplicidad de deberes ministeriales con los que cuenta, y garantizar la calidad de

vida de sus avecinados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA IEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Secci6n 1.- Se enmienda el Artfculo 3.040 de la Ley L07-2A20, segrln

2 enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" para que se lea

3 como sigue:

4 Articulo 3.040 - C6digos de Orden Prlblico

5

6

7

8

9

(a)

(b) Alcance de los C6digos de Orden Ptiblico

Los C6digos de Orden Priblico atenderi{n aquellos problemas que aquejen a

los sectores particulares de cada municipio y que han sido identificados como

causantes de deterioro en la calidad de vida. Los c6digos podrdn establecer, a
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I manera de ejemplo, disposiciones relacionadas con el control de expendio y

consumo de bebidas alcoh6licas; conflictos de trdnsito y estacironamiento;

ruidos excesivos e innecesarios; estorbos priblicos; limpieza y disposici6n de

desperdicios; animales realengos, incluyendo aquellos que por ley su posesi6n

est6 prohibida; y escombros y chatama en lugares pfblicos debidannente

identificados, entre otros. En el caso de la remoci6n y disposici6n de aehiculos de

rnotor, o partes de este, declarados inseraibles, destartalados o chatarrn, todo Cddigo de

Orden Piblico aprobado deberd estar sujeto aI procedimiento establecido en los

Articulos 6.28, 10.1.8 y 10.1-9 de la Ley 22-2000, se$n enmefldada, conocida coml "I-ey

fuVehtculos y Trrtnsito de Puerto Rico".

(c) ...

(d) ...

(e) ...

(0 ...

(e)...

(h)..."

Secci6n 2.- k enmienda el Articulo 2.22 de la Ley 22-2A00, se$in enmendada,

19 sigue:

20 "Articulo 2.22- Obkgaci6n de devolver el permiso o tablilla

2t Todo permiso o tablilla que expida el Secretario al propietario del

s

J

3

4

5

6

7

8

9

t0

11

12

13

t4

15

16

t7

18 conocida como "Ley de Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico", para que se lea como

22 vehiculo, excepto la tablilla personalizada, se considerard propiedad del
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I Departamento y ser6 deber de toda persona a cuyo nombre se haya expedido el

2 mismo, devolverla al Secretario cuando el vehiculo de motor, arrastre o

3 semiarrastre para el cual se haya expedido vaya a ser usado exclusiva y

4 permanentemente en una propiedad privada, cuando se haya abandonado por

5 inservible, o cuando se haya dispuesto del mismo como chatarra.

6 La devoluci6n del permiso o tablilla deberd hacerse dentro de los treinta

7 (30) dias siguientes de ocurrida cualquiera de dichas eventualidades. Ademds de

8 recibir la tablilla, serd responsabilidad del Secretario certificar de que la misma no

9 tiene ningfn gravamen, f de tenerlo, que el mismo fue cancelado".

l0 Sin embargo, en los casos que el pehlculo esti inseroible, ilestartalado, o en

11 condiciones de chatarra, se podrd entregar la tablilla sin tener que cancelar griloamen

12 alguno o el pago de cualquier otro arancel, siempre y cuando la entrega de la tablilla se

13 acompafte de alguna certificacihn o widencia de que el vehtculo se enffegd en algin

14 depdsito de chatarra licenciado al amparo de la Ley 125 de 27 de junio de 1"966, segfin

15 enmendada, conocida como "Ixy de Dep1sito de Chatana".

16 Secci6n 3.-_Se enmienda el Articulo 6.28 de la Ley 22-2000, segrin enmendada,

17 conocida cotno "Ley de Vehiculos y Tr6nsito de Puerto Rico", Para gue se lea como

l8 sigue:

19 "Articulo 6.28.- Procedimiento para la remoci6n de vehiculos ilegalmente

20 estacionados
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I Cuando se estacionare un vehiculo en contravenci6n a lo dispuesto en esta

LBy y sus reglamentos, la Policia o la Polic(a Municipal, segrin corresponda,

seguirdlos siguientes procedimientos para su remoci6n:

(a) Se hariin las diligencias razonables en el 6rea inmediata para localizar al

conductor del mismo y lograr que 6ste lo remueva. Si no se lograre

localizar a dicho conductor, o si habi6ndolo localizado, 6ste estuviere por

cualquier raz6n impedido para conducir el vehiculo o se negare a ello, la

Policia, estatal o municipal, podrii remover dicho veh(culo mediante el uso

de gruas u otros aparatos mecdnicos, incluyendo las grrias autorizadas por

la Comisi6n, o por cualquier otro medio adecuado, en la forma que se

dispone en este Articulo.

(b) El vehiculo ser6 removido tomando todas las precauciones para evitar que

se le cause daf,o y llevado a un lugar del municipio en que ocurriere la

remoci6n y que fuere destinado por 6ste para ese fin. El vehiculo

permanecerd bajo la custodia del municipio o de la Policia hasta tanto,

mediante el pago de cincuenta y cinco (55) d6tares por concepto de

dep6sito y custodia al municipio o a la Policia, segfn sea el caso, y

cincuenta y cinco (55) d6lares adicionales a la Policia, estatal o municipal,

por el servicio de remolque, se perrnita a su duefi.o, encargado o conductor

certificado a llevdrselo, previa identificaci6n adecuada. Esta disposici6n no

impedird que el conductor o conductor certificado del vehiculo o su duefro

.)

3

4

5

6

7

I

9

10

$
A'

11

t2

13

t4

15

t6

17

18

t9

20

2t
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I sea denunciado por violaci6n a las disposiciones sobre estacionamiento

provistas en esta I*y y sus reglamentos.

(c) Por cada dia despuds de las primeras cuarenta y ocho (48) horas que eI

dueflo, encargado o conductor certificado del veh(culo se retarde en

solicitar su entrega del municipio o de la Policia, se [e cobrar6 por 6ste,

quince (15) d6lares como recargo, hasta un mdximo de cuatrocientos (400)

d6lares. El Secretario podr6 llegar a un acuerdo de plan de pago con el

dueflo, encargado o conductor certi-ficado del vehiculo, segrln disponga

mediante reglamento. Si el aehiculo se encttentra en. una facilidad municipal, el

pago anterior descrito serd realizado al municipio en que se encuefltre el aehiculo.

Quedar6n exentos del pago de las mencionadas sumas, por concepto de

dep6sito y custodia, de su recargo, y del importe del servicio de remolque

en su caso, los vehiculos de motor que hubieren sido hurtados y

abandonados por los que hubieren cometido el hurto, por un periodo de

diez (10) dhs luego de haber sido notificado fehacientemente su dueflo,

conductor certificado o la persona que aparezca en e[ registro de vehiculos

de motor y arrastres del Departamento como duefia del vehiculo.

(d) Los pagos hechos a la Polic(a por concepto de dep6sito y custodia, recargo

y servicio de remolque serdn retenidos por 6sta para sufragar los costos de

dichos servicios de remolque, dep6sito y custodia. Asimismo, los

municipios retendrdn con id6nticos fines los pagos que les hayan sido

hechos por el mismo concepto.

't
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2

3

4

5

6

7

8

9

(e) El dueffo de todo vehiculo asi removido deber6 ser notificado dentro de las

veinticuatro Qa) horas de su remoci6n por la Policia a su direcci6n, segfn

6sta conste en los rdcords del Departamento, apercibi6ndosele de que de

no reclamar su entrega de la autoridad municipal cor'respondiente o de la

Policia dentro del t6rmino improrrogable de sesenta (60) dias contados

desde la fec.ha de la notificaci6n, el vehlculo podrd ser vendido por el

municipio o la Policia en priblica subasta para satisfacer del importe de

todos los gastos, incluyendo el importe del servicio de remolque, recargo,

dep6sito y custodia, asi como los gastos en que se incurra en tal subasta.

Los vehiculos depositados que por su condici6n no puedan venderse en

p(blica subasta, podr6n ser decomisados y procederse a su disposici6n o

de cualquier parte de 6stos segin estime conveniente el municipio o [a

Policia.

(f) Expirado el tdrmino de sesenta (50) dias desde la notificaci6n fehaciente de

la remoci6n sin que el vehfculo haya sido reclamado por su duefio, eI

municipio o la Policla proceder6n a vender el mismo en priblica subasta. EI

aviso de subasta se publicar6 en un diario de circulaci6n general en Puerto

Rico con sesenta (50) dias de antelaci6n a la celebraci6n de la misma. En

dicho aviso se deberd indicar Ia marca y afio de fabricaci6n del vehiculo, el

N
10

l1

12

13

t4

15

r6

ll

l8

t9

2A ntimero de la tablilla, si la tuviere, y el nombre del duefio del vehfculo,

2L segrin conste en los rdcords del Departamento.
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1 (g) Los gastos por concepto de remolque, dep6sito y custodia, recargos y

gastos de subasta serdn satisfechos del importe de la venta. Cualquier

sobrante que resultare de la venta, si alguno, luego de descontados los

referidos gastos, dicho sobrante ingresard en el fondo ordinario del

municipio de que se trate o en el Fondo General del Gobiefno de Puerto

Rico, en el caso de subastas efectuadas por la Policia.

(h) Se ordena a los municipios y a la Policia a adoptar aquellas reglas y

reglamentos que sean necesarios para poner en vigor las disposiciones

contenidas en los pdrrafos anteriores que corfespondan a la competencia

particular de cada uno de ellos.

(i) Se artoriza a la Policia o al municipio, a contratar gr(as, remolques u otros

aparatos mec6nicos autorizados por la Comisi6n para la remoci6n de estos

vehiculos.

0) Se considerard que toda persona que conduzca un vehiculo y que todo

dueflo de vehiculo autorizado a transitar por las v(as p0blicas habr6 dado

su consentimiento para que [a Policfa, estatnl o municip4l, remueva su

vehiculo en los casos y en las formas dispuestas en este Articulo.

Secci6n 4.- Se enmienda el Articulo 10.19 de la Ley 22-2000, segdn

20 se lea como sigue:

"Articulo 10.19- Vehiculos abandonados, destartalados o inservibles

,-$
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9

l0

1l

t2

13

14

15

t6

L7

18

19 enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico", para que

2l

22 A. Abandono de Vehiculos
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1 Para efectos de este Articulo se presumird que un oehtculo en buenas condiciones, o

2 inseruible o destartalado, ha sids abandonado si se encontrare desatendido en una ada pilblica

3 o en cualquier 6rea aruexa, prtblica o priaada, por un pertodo mflyor de aeinticuatro (24) horas.

4 Ninguna persorut abandonard un vehiculo en la vfa ptlblica o 6reas anexas,

5 sean priblicas o privadas. Todo vehiculo que hubiere sido abandonado por su dueflo

6 en una via priblica o en un drea anexa, priblica o privada, 1l {ue, a requerimiento de la

7 Policta ile Puerto Rico o la Policin Municipal, no fuere removido por dicho dueflo en un

8 plaru de veinticuatro (24) horas, [, a requerimiento de la Polic(a, dentro de un plazo de

9 veinticuatro (24) horas,] podrd ser removido por [cualquiera de las personag

10 mencionadas en el Articulo anterior] la misma Policia de Puerto Rico o por el municipio.

1t [y conducido] EI vehtculo serd remolcndo al sitio seleccionado por la Policia de Puerto Rico

12 o por el munic:iplo, [mencionado en el inciso (b) del Articulo 5.28 de esta Leyr] en

13 cuyo lugar permanecerd en dep6sito y a disposici6n de su dueflo, segiln las

14 disposiciones del Articulo 6.28 de esta Ley. [Al requerinse la remoci6n del vehiculo,

15 segrin apareciere de los r,6cords del Departamento,la remoci6n de dicho vehiculo,

16 la Policia, deber6 apercibirle que de no reclamar su entrega, se dispondri del

17 mismo en la fonna y a los fines expresados en el referido Articulo 6.281. De

18 identificarse la persona titular del aeh{culo, segrtn apareciere en los rdcords del

19 Departamento, se le notificard ala iltima direccifin postal conocida de su obligaci6n debuscar

2A su aehiculo en el thrmino improrrogable de sesenta (60) dias y de satisfacer los importes de

2l remolque y depdsito segrtn b establece el Artfculo 5'28 de esta Ley.
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1 [Para efectos de este Articulo se presumir{ que un vehiculo ha sido

2 abandonado si se encontrare desatendido en una via priblica o en cualquier 6rea

3 anexa, prlblica o privada, por un periodo mayor de veinticuatro (24) horas.l

4 En el caso de que la policia municipal haya sido quien rernooif eI aehiculo, esta

5 notificarrt a h Policia de Puerto Rico y le brindard toda la informaci1n pertinente sobre el

6 mismo, pero sin limitarse a: tablilla, color, marcA, modelo y condiciones fnicas. La Policla de

7 Puerto Rico, a tenor con el Arttculo 6.28 (e) de esta I*V- notificar,rt a la iltima direcci1n

8 conocida del duefio registral del uehtculo, que el mismo se encuentra en una instalaci1n

9 municipal y que deberd buscarlo en un ttrmino improrrogable de sesenta (60) dias,

10 satisfaciendo los costos aplicables segiln el Articulo 6.28 dt esta ky. Erpirado dicho thrmino

11 elmunicipiopodrfi disponu deloehiculo nl amparo del Articulo 6,28 (fl fu.

12 B. Abandono de aeh{culos destartalados, insercibles o chatarra

13 Para los fines de este Articulo, se entenderrt por aehiculo de motor chatarta,

t4 destartalado o insentible eI que careciere de motor o de otras partes esenciales para su

15 nutoimpulsi1in, A que hubiere sido abandonados por su duefto por un periodo mnyor de

16 oeinticuatro (2A) horas. Lo anterior tnmbi€n incluye cualquier parte de un vehtculo de motor

l7 cuyo titular no ycde haya podido identificarse.

l8 Cuando se tratare de vehiculos abandonados que estin destartalados, [o]

19 inservibles, o considerados ch.atarrfr, cuya persona titulnr pudo identtficarx, la Policta de

20 Puerto Rico le notificard a su illtima direccihn conocida en el registro del Departamento, de

Zl que deberd reclamar su propiedad en un tirrnino de treinta (30) dtas improrrogables, o dc lo

22 contrario la Policta de Puerto Rico o el municipio dispondrd de este segiln disponga el



,$

l3

I reglamento de la Polic{a de Puerto Rico a la ordenanza municipal aplicable. [regirri el

Z procedimiento que se establece en este Articulo para la disposici6n de vehiculos

3 abandonados, siempre y cuando que aquellos pued.rn ser identificados o se

4 conociere su dueflo.I

s Transcurridos esos treinta G0 dias,Ia polic{a de puerto Rico o el municipio tendrdn

6 quince (15) dtas para entregar la tablilla aI Departarnento, d.e existir la misma.

7 [De lo contrario, se llevari el vehfculo al sitio mencionado en el inciso (b)

8 del Artfculo 6.28 de esta Ley, en el cual permanecerd en dep6sito por un periodo

9 de treinta (30) d(as a disposici6n de su duefio. De no reclamarse su entrega dentro

l0 del mencionado periodo, la Policfa o el municipio podrdn disponer del mismo en

11 la for:na que estimen necesarioJ.

t2 [Para los fines de este Artfculo, se entender6 por vehfculo de motor

13 destartalado o inserwible el que careciere de motor o de otras partes esenciales

14 para su autoimpulgi6n, y cuyo dominio y posesi6n hubiere sido deiado por su

15 duefro en la fonna y por el t6nnino anteriormente indicados.l

16 Si det aehtculo chatarra, destartalado o inseraible no se pudiera identificar g la

l7 persona titular del mismo, este pelm.flnecerrt por un periodo de quince (15) dtas en la

18 propiedad, estatal o municipal, a la cual fue remolcado.

t9 Luego d.e expirado el tlrmino de quince (1.5) dias, la Policia de Puerto Rico o la

zo policia Municipal, podrrtn disponer del aehiculo chntarra, destartalado o insentible dc ln

zl mfrnera en que disponga el reglamento dc ta Policia de Puerto Rico, o la ordenanm municipal

22 aplicable.
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1 Este inciso aplicard a aquellos aehiculos inservibles, destartalados o chatana, que

2 esten ilegalmente estacionados o aquellos que se encuentren en un drea destinada a

3 estacionamicnto,yil seapiblico o pioado.

4C. kvi.ai6n ludicial.

5 Cualquiq persona que ha.va sido noti.ficada que su oehtculo ha sido remooido psr la

6 Policta de Puerto Rico o la Policia Municipal al amparo de este Articulo. deberl ser adoertida

7 en esa notificaci1n de su derccho a impugn\r el,proceso en un tdrmino de heinta (3il dtas,

8 ante el Tribunal de Pimua Instancin de la.Sala Superior a la que yrtenezcq el municipio en

9 dondesemcoulrnba el oehtculo de motor, El ttrmino de treinta (3U dfas coruenzwd a caIELr

10 desde gue se notifica que el aehtculo fue remoaido.

11 Secci6n 5.- Cualquier parte, secci6n o p6rrafo de esta tey que sea declarado

12 inconstitucional por un tribunal con jurisdicci6n y competencia no afectard las demds

13 partes, secciones o pdrrafos que queden vigentes.

14 Secci6n 6,. EI Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas y el

15 Departamento de Seguridad Pdblica deber6n aprobar o enmendar las disposiciones

16 reglamentarias necesarias para cumplir con esta Ley. Los municipios deber6n

L7 atemperar sus ordenanzae a lo aqu( establecido.

18 Secci6n 7.-Esta Ley entrard en vigor en un t6rmino de +rein**(3O) sesenta G|l

19 dias luego de su firma.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19"u Asamblea
Legislativa

3'u Sesi6n
Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

P. del S. 640

INFORME POSITIVO
TftftI4ITES Y REIilRO

5il,{RDS SE PE

*=ilIBIS* ?l{flH'ee Pn4:31

de 2022

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de Vida y Familia del Senado de Puerto Rico, recomienda
la aprobaci6n delP. del S. 640 con las enmiendas propuestas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto del Senado 640 (en adelante "proyecto") tiene como prop6sito
enmendar los Articulos 5, 13 y 2l de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, Ley 61-201,8,

pararealizar enmiendas en cuanto a los mecanismos de "acuerdo de adopci6n voluntaria
durante el embarazo" y "entrega voluntaria"; la capacidad jurfdica de las madres y
padres mayores de dieciocho (18) aflos para actuar a su amparo; para enmendar el Articulo
7 de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, Ley 61,-2018, para aclarar que es nulo un acuerdo de
adopci6n durante el embarazo cuando se ha incumplido con lo dispuesto en los Articulos 4 al9
de la Ley; y para aclarar que las disposiciones del Articulo 21 est6n enmarcadas dentro del
mecanismo de entrega voluntaria contenido en el Articulo 5 de dicha disposici6n legal.

ALCANCE DEL INFORME

Contando con los comentarios de todas las entidades requeridas, estamos en
posici6n de informar nuestros hallazgos y formular nuestras recomendaciones.

)xa"]Eu*ero

1 rnriDo

N

La Comisi6n de Asuntos de Vida y Familia solicit6 comentarios al Departamento
de la Familia, Hogar Cuna San Crist6bal y al Centro de Acogida y Sost6n Agustino
(C.A.S.A.). En particular el Hogar San Crist6bal se ha especializado en el tema de entrega
voluntaria.
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INTRODUCCI6N

Segrin se desprende de la exposici6n de motivos del proyecto,la Ley de Adopci6n de

Puerto Rico, Ley 6L-2018, segrin enmendada, reconoce el inter6s apremiante que tienen para el

estado los procedimientos de adopci6n. Al mismo tiempo en que se Proveen alternativas a

los padres que anhelan un meior futuro para sus hijos, la Ley de Adopci6n ofrece una

oportunidad de vida a los menores arin antes de su nacimiento.

Siguiendo esos mismos principios, el P. del S. 640 amplia las oportunidades que pueda
tener una madre menor de edad para acceder a los mecanismos de entrega voluntaria
contemplados en la Ley de Adopci6n de Puerto Rico. Se atiende asf una gtan contradicci6n Pues,
en nuestro ordenamiento una madre menor de edad puede tomar la decisi6n de abortar la
criafura que lleva en su vientre, pero no se le reconoce la capacidad legal necesaria para tomar la
decisi6n de permitir que su hijo t':tazca con vida para luego entregarlo voluntariamente en

adopci6n mediante los mecanismos de "entrega voluntaria" qr" promueve el Estado. Por tales
motivos, el P. del S. 640 reconoce que una menor de edad embarazada, entre los dieciocho
(18) y los veintirin (21) aflos de edad, goza de la capacidad legal necesaria para decidir el
futuro de sus hijos mediante los mecanismos de entrega voluntaria contemplados en la
Ley de Adopci6n de Puerto Rico.

Por otra parte, en el caso particular del acuerdo de adopci1n durnnte el embarazo, etapA en que la

futura madre se encuentra mds aulnerable ante la realidad de un embarazo no deseado, es preciso

rqforzar las saloaguardas dispuestas en la ley para garantizar la estricta obseraancia de lo dispuesto
en la ley. Tratdndose de un "acto iuridico solemne", segin se d4ine el acuerdo de adopci6n en la
leA el cumplimiento de los procesos lt rewerimientos legales impiden su 4icacia y provocan su
nulidad. Tales oro se hacen mds apremiantes cuando la madre biol1sica es una menor de

edad.

Es un deber ineludible de este cuerpo legislativo promover y garantizar las
oportunidades de vida y desarrollo de todos los seres humanos nacidos y por nacer. El
mecanismo de la adopci5n, considerado antes o despu6s del alumbramiento, es una de
esas oportunidades que como defensores de la vida debemos continuar desarrollando. El
reconocimiento de la capacidad legal de las madres entre los dieciocho (18) y veintirin
(21) affos de edad para utilizar los mecanismos de entrega voluntaria para la adopci6n,
elimina obstdculos y amplia las posibilidades de vida y desarrollo de las personas que
serdn el futuro de Puerto Rico.

\
\.J

N
\



3

ANALISIS

De los memoriales recibidos por la Comisi6n de Vida y Familia se desprende 1o

siguiente:

Deoartamento de la Familia

Expone el Departamento de la Familia (en adelante el "Departamento"), que la

politica priblica del Gobierno de Puerto Rico es de favorecer los Procesos de adopci6n en

la isla. Seflalan que la Ley Nfm.61-20L8, conocida como la Ley de Adopci6n de Puerto

Rico, se aprob6 con el fin de garantizar los procesos de adopci6n y hacer justicia a los

nifros. Mediante esta se procur6 dar un paso determinante como sociedad en la lucha

para que cada menor bajo la tutela del Estado cuente con una familia que 1o acoia y
procure tanto su desarrollo como su bienestar.

El Departamento reconoce que ni la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, ni el C6digo Civil
de Puerto Rico, atienden la situaci6n de las j6venes embarazadas entre los dieciocho (18)

y veintirin (21) afros de edad que interesan realizar un acuerdo de adopci6n o,una entrega
voluntaria. Previo a la vigencia del nuevo C6digo Civil (2020), un menor podia recurrir a

la emancipaci6n con estos fines. Sin embargo, el Articulo 649 del nuevo C6digo Civil
acab6 con esta posibilidad al disponer que un menor emancipado puede ejercer la patria
potestad sobre sus hijos, pero no los puede dar en adopci6n sin el consentimiento de sus

progenitores.

El Departamento de la Familia expresa que "esta enmienda fomentaria la adopci6n
mediante entregas voluntarias o acuerdos de adopci6n, ya que las j6venes embarazadas
o parejas entre los 18 y 21 aflos de edad, tendrian capacidad legal para tomar su propia
decisi6n, sin tener que contar con el consentimiento de sus progenitores o encargados."
El Departamento favorece todo esfuerzo que se lleve a cabo para fomentar la adopci6n
de menores de manera que tengan la oporfunidad de crecer y desarrollarse en un hogar
Permanente cuando provienen de embarazos no deseados o sus progenitores no est6n
capacitados para asegurarse de su mejor bienestar.

Finalmente, el Departamento expresa que, nuestra sociedad, debe mirar los procesos de
adopci6n como una gran oportunidad de expandir amor sin importar la composici6n de
las familias, la edad o el sexo de los menores.

\N

Por tales motivos, el Departamento de Familia favorece la adopci6n aprobaci6n del P. del
s.540.
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Hogar Cuna San Crist6bal

El Hogar Cuna San Crist6bal es una organizaci6n sin fines de lucro que tiene
como rnisi5n mejorar la calidad de vida de la niflez puertorriquefla mediante sus
programas de albergue y adopci6n. La organizaci6nha ofrecido servicios dirigidos a

los niflos que han sido removidos por el departamento de la familia a causa de
incidentes de maltrato en su seno familiar y/o menores que fueron entregados de
forma voluntaria para adopci6n.

Como instituci6n sostienen y promulgan que la adopci6n es una alternativa real para
nifros sobrevivientes de maltrato y para mujeres que enfrentan un embarazo no
planificado o deseado. Desde 1992 el Hogar Cuna San Crist6bal ha recibido 82
menores a trav6s del programa de entrega voluntaria. Relata la entidad que han visto
crecer a muchos nifros en familias que les han provisto mejor calidad de vida, gracias
a las entregas voluntarias.

El Hogar Cuna San Crist6bal considera fundamental mencionar que uno de los
factores de maltrato de menores esbozados en el perfil del maltrato de menores en
Puerto Rico del afro fiscal federal 20L2-2013 fue precisamente los nifros que no han
sido deseados o planificados. Por lo que, a juicio del hogar, la entrega voluntaria para
la adopci6n, sin duda, es una herramienta poderosa de prevenci6n al maltrato
infantil.

Sobre el P. del 5.640, el Hogar Cuna San Crist6bal entiende necesario especificar en
la ley que "una menor de edad embarazada entre los 18 y los 2L afros de edad tiene
plena capacidad legal para acceder a los mecanismos de entrega voluntaria". A su
juicio, la opci6n de una entrega voluntaria debe estar accesible, sin representar
dificultades siempre que se realice conforme a la ley.

No obstante, a lo anterior, el Hogar Cuna San Crist6bal sefrala que Ia efectividad de
las enmiendas propuestas en el P. del S. 640, se ver6n afectidas por la falta de
protocolos y educaci6n del personal que trabaja en las Sreas o entidades autorizadas
por ley a recibir menores bajo la alternativa de refugio seguro. Sefrala que algunas de
esas entidades sonlas propias dependencias del Departamento de la Familia, iglesias,
estaciones de bomberos, hospitales y estaciones de policia cuyo personal, r"gri., r.,
experiencia, muestran un trato hostil hacia la madre que interesa entrega. u r,rc hijos
en refugio seguro. Por tanto, recomiendan que se provea educaci6n y
adiestramientos efectivos al personal de dichas institucior,ur con miras a promover
el compromiso y la sensibilidad en dicho personal y/o funcionarios.

Finalmente, el Hogar Cuna San Crist6bal reitera su respaldo a la medida.

N
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Centro de Acogida y Sost6n Agustino (C.A.S.A.)

La organizaci6nc.A.S.A. plantea que la discusi6n en torno a la edad donde una Persona

tiene nna capacidad juridica para decidir, y plantea que ello ha sido, a lo largo de la

historia puertorriquefla, un continuo debate Para, en su opini6n, justificar actos de

adultez,necesarios o no, para fines particulares de o los estados.

Seflala C.A.S.A. que es importante que profesionales adecuados ausculten si

verdaderamente el menor tiene la capacidad para entregar a su beb6. Si de igual forma

existen familiares que pudieran hacerse cargo del mismo, si la menor en efecto no tuviera

capacidad protegerlo y cuidarlo. Incluso explorar la posibilidad de que la parte paterna

est6 dispuesta a asumir la responsabilidad.

Considera que a una menor de edad de 18 aflos hay que cuidarla y brindarle las ayudas

necesarias antes de que pueda entregar voluntariamente a su hijo nacido o por nacer.

Argumenta que se debe legislar con las debidas precauciones para proteger los derechos

de una madre menor y /o familiares biol6gicos, para evitar actos que pudiesen constituir
trata humana.

C.A.S.A. propone,la siguiente enmienda al inciso 6 del Articulo 5 de la Ley de Adopci6n
de Puerto Rico, Ley 61,-2018, para que lea como sigue: "En la eventualidad de que los
padres biol6gicos hayan cumplido diez y ocho[sic] aflos(18) afros y, sean custodios del
Departamento de la Familia, o sus padres hayan muerto u otras circunstancias donde no
exista tutor legal que los asista, se le proveer6n las ayudas psicol6gicas y psiquidtricas y
otros servicios para tomar una decisi6n informada con respecto a sus hijos..."

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1,.007 de la I-ey 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Asuntos de Vida y
Familia del Senado de Puerto Rico certifica que el Proyecto del Senado 640 no impone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los gobiernos municipales.

\r
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CONCLUSI6N

Examinados los memoriales explicativos y el contenido delP. del 5.640,1a Comisi6n
de Vida y Familia considera necesaria la aprobaci6n de la medida. Las enmiendas
propuestas a la Ley de Adopci6n de Puerto Rico amplfan las opciones disponibles a las
madres puertorriqueflas que, por mriltiples razones, favorecen la vida y los mejores
intereses de sus hijos.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Asuntos de Vida y Familia del
Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la aprobaci6n del P.
del S. 640 con las enmiendas sugeridas

RESPEruOSAMENTE SOMETIDO,

lwL
|oanne Veve

de de Vida y Familia



ENTIRILLADo ELECTnONtco
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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P. del S. 640

L3deoctubre de2021

Presentado por la sefiora RodrtguezVeoe

Referido a la Comisi6n de Asuntos de Ia Vida y Familia

LEY

Para enmendar los Articulos 5, 13 y 2L de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, Ley 61,-

2018, para realizar enmiendas est6ticas y para disponer que en cuanto a los
mecanismos de "acuerdo de adopci6n voluntaria durante el embarazo" y "entrega
voluntaria", tendr6n capacidad juridica para actuar las madres y padres mayores
de dieciocho (18) afros; para enmendar el Articulo 7 de la Ley de Adopci6n de Puerto
Rico 61-2018 aclarar es nulo un acuerdo de durante el

cuando se ha incumplido con lo dispuesto en los Articulos 4 al 9 de la Ley, y paru aclarar
que el Artfculo 21 de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, Ley 61-2018, se refiere al
mecanismo de entrega voluntaria contenido en el Artfculo 5.

EXPOSICT6U PN MOTIVOS

Mediante la Ley 51,-20L8, conocida como la Ley de Adopci6n de Puerto Rico, se

reconoce el inter6s apremiante que tienen para el estado los procedimientos de
adopci6n. Es la seguridad y el bienestar de los menores el objetivo principal de esta
legislaci6n que pretende brindar esperanza a los niflos que, por diversas razones, no
pueden permanecer con sus padres biol6gicos.

Mediante la presente legislaci6n se pretende suplir la capacidad legal necesaria para
que una madre menor de edad pueda acceder a los mecanismos de entrega voluntaria
contemplados en la Ley de Adopci6n de Puerto Rico. Se atiende asi una gran
contradicci6n pues, en nuestro ordenamiento una madre menor de edad puede tomar la

N
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decisi6n de abortar la criatura que lleva en su vientrer p€ro no se le reconoce la
capacidad legal necesaria para tomar la decisi6n de permitir que su hijo rtazca con vida
para luego entregarlo voluntariamente en adopci6n mediante los mecanismos de

"entrega voluntaria" qr" promueve el Estado.

Por otra parte, en el caso particular del acuerdo de adopci6n durante el embarazo. etapa en que la

oulnerable ante la realidad de un embarazo no deseado CS

reforzar las saktaguardas dispuestas en la ley para garantizar la estricta obseraancia de lo
dispuesto en la ley. Tratdndose de un "acto iuridico solemne", segin se d4ine el acuerdo de

adopci6n en la ley, el cumplimiento de los procesos lt requerimientos legales impiden su eficacia y
proaocan su nulidad. Tales protecciones se hacen mds apremiantes cuando la madre biol6gica es

una menor de edad.

Le corresponde a la Asamblea Legislativa continuar creando oportunidades para
salvaguardar la vida humana y para que cada nifro pueda contar con el amor y el afecto
de una familia que lo cuide y 1o eduque.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se enmienda el inciso 6 del Articulo 5 de la Ley de Adopci6n de

2 Puerto Rico, Ley 61,-2018, para que lea como sigue:

3 Articulo S.-Requisitos del acuerdo de adopci6n durante el embarazo

4 El acuerdo de adopci6n se realizar6 sujeto a los siguientes requisitos:

1) de

del esta

la gestaci6n y hasta seis (6) semanas despu6s del nacimiento. Estos

5

6

7

8

9

l0

11

12

ula

con

J
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. ala val priblico. Estaala

so no lan

o e1

Gobierno de Puerto Rico.

Gobierno de Puerto Rico. de acuerdo con la politica priblica establecida

en esta , de fome4 adopci6n en Puerto Rico, le ala

un

madre un plan m6dico medio de la de

Seeuros de Salud de Puerto Rico, sesdn creado por la Lev Nrim. 72 de7

de septiembre de L993 segfn enmendada conocida como "Ley de la

Administraci6n Sesuros de Salud de Puerto Rico" Esta cubierta

dur el t€rmino establecido

2) Se expresard la intenci6n de la Parte Adoptante de adoptar al infante y

de asumir todas las acto

independientemente de cualquier condici6n de salud con la cual

3) Se expresar6la intenci6n de la madre biol6gica de renunciar a todos los

derechos derivados de la patria potestad, a favor de la Parte

Adootante. suieto al derecho a retractarse

4) Se expresar6 que la madre biol6gica entiende )r acepta tener

asumir6 la custodia del reci6n nacido liberado de patria potestad en

J

\

pudiera haber nacido el menor.

conocimiento de que el Departamento o alguna agencia de adopci6n
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I

no e1

s)

Droceso de adopci6n.

La Parte AdoPtante expresara que reconoce que la madre

podrd dejar sin efecto el acuerdo de adopci6n v retractarse de entregar

al reci6n nacido en dentro de los siete (D dias tes al

nacimiento del menor. Dicho t6rmino se entender6 extendido. si por

capacidad para v se viese afectada lueso alumbramiento.

Dicha p6rdida de conocimiento o capacidad deber6 ser certificada por

un m6dico acreditado. En caso de que el m6dico

1a

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

l3

t4

15

t6

t7

18

t9

20

2l

22

de conocimiento o

para consentir se extender6 por un periodo de tiempo prolongado, el

Estado tendr6 la facultad de continuar con el acuerdo de adopci6n. De

ejercer su derecho al retracto la madre biol6gica vendr6 obligada a

resarcir a la Parte Adoptante los sastos incurridos de conformidad con

el Acuerdo. Disponi6ndose, que en esta eventualidad ni el

Departamento ni la agencia de adopci6n, respectivamente. ser6n

responsables de resarcir estos gastos.

Tendrd capacidad legal suficiente para actuar y consentir a un acuerdo de

adopci1n durante el embarazo aquella madre biollgica, emancipada o no, que

haya cumplido dieciocho (18) nfios al momento de realizar el acuerdo. En-el

6)

virtud de la renuncia hecha por el acuerdo de adoPci6n. segfin se

N
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asi eumplir een les requisites de eensentimiente estableeides en h tey:

s17) Se

en de

e1

los tr6mites para el acuerdo de adoPci6n en el meior inter6s y bienestar

de un menor. 56lo se le podr6 dar la oportunidad Para reclamar sus

derechos sobre un menor a aquel padre biol6gico y registral We haya

inscrito al menor en el Registro Demogr6fico.

El Acuerdo de Adopci6n podr6 ser abierto o cerrado a opci6n de las

con

8)

pertinente, instruir6 a las partes sobre estas altemativas:

l. Acuerdo de Adopci6n Abierto: acuerdo de adopci6n mediante el

cual la Parte Adoptante se relaciona con la madre biol6gica durante

el per(odo de gestaci6n hasta culminado el periodo de derecho de

este

informaci6n de las partes, excepto para el uso exclusivo en los

el

tr6mites correspondientes al procedimiento de adopci6n por parte

de adopci6n. El hecho de que no se conozca ni se tenga la certeza de
+

partes. El Departamento o la agencia de adopci6n en el caso

Departamento mantendr6 en estricta confidencialidad la

J

\
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15 de Lev. en torno al derecho de los adoptantes de a

los datos confidenciales del Registro.

ii. Acuerdo de AdoPci6n Cerrado: acuerdo de adoPci6n mediante el

cual la Adoptante no se relaciona con la madre biol6sica.

Dicho acuerdo incluird una cl6usula de confidencialidad a esos

confidencialidad la informaci6n de las Partes. excePto Para el uso

exclusivo de aouellos tr6mites correspondientes al procedimiento

eto a 1o

al derecho de los

adoptandos, de acceder a los confidenciales del Resistro.

Artfculo 5.-Responsabilidades de la madre biol6gica

La madre biol6gica que acceda a suscribir el acuerdo de adopci6n estar6

L. Someterse a evaluaci6n y tratamiento m6dico que serd de conformidad

a los est6ndares y mdtodos aceptados por la prdctica de la medicina.

2. Seguir todas las recomendaciones m6dicas sobre su cuidado prenatal.

asi como toda recomendaci6n m6dica para su buen estado de salud.

20

personal y familiar y sobre cualquier evaluaci6n mddica psicol6gica o

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

t2

t3

t4

enel

de

15 tambi6n suieta a las sisuientes obligaciones:

16

t7

18

t9

2t

22 psiqui6trica qge est6 disponible al momento de la adopci6n. Dicha

del Departamento. sujeto a 1o disPuesto en el CaPitulo III Articulo

3. Suministrar al Departamento informaci6n sobre el historial de salud

J

\
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1

uar

explicaciones sobre la salud del adoptado.

cuanta sobre [a tidad del oadre

2

3

4

5

6

4. Proveer

biol6eico resistral.

Secci1n 2.- Se enmienda el 7 de la Lea de de Puerto . Leu 5L-

7 20'18, para que lea como sigue:

8 Articulo 7.-Limitaciones al acuerdo de adopci6n

g SerA nulo cualquier acuerdo de adopci6n que de al8una manera:

10

11

l2

t3

t4

1. Autorice la entreqa del reei6n sin la revisi6n y aprolaci6r del

acuerdo por parte del Departamento salvo en el caso de las agencias

las cuales notificar6n

de un menor

2. Incumpla o pretenda incumplir con otras disposiciones de ley o los

reglamentos aplicables promulgados por el Departamento.

Limite o pretenda limitar el derecho que tiene la madre biol6gica para

retractarse de la entrega en adopci6n.

15

16 3.

I7

18 4. Est6 su

t9

al de voo

especie. salvo que se trate de los gastos acordados por las partes

conforme a 1o dispuesto en esta Ley.

2l 5. Cuando se incumola con lo disouesto en los Articulos 5 al 9 de esta leu.

20

22 Articulo 8.-Solemnidad del acuerdo de adopci6n

informaci6n tendre caracter confidencial y sere utilizada con el

\^\P
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E1 de SE ante el funcionario que el
1

de

Ende,a

2

3

4

5 ser formalizado ante notario Priblico.

trav6s de m15mo

6 Articulo 9.-Supervisi6n

7 las conversaciones

8 hasta la adopci6n. ser6 supervisado por los funcionarios del Departamento o por las

9 agencias de adopci6n debidamente licenciadas y supervisadas por 6ste.

10 Secci6n 2!.- Se enmienda el Articulo 13 de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico,

11 Ley 61,-2018, para que lea como sigue:

12 Artfculo 13. - Refugio Seguro y Entrega Voluntaria

13 A. Refugio Seguro

14 Es polftica priblica del Gobierno de Puerto Rico promover el establecimiento

15 de un sistema mediante el cual una madre, antes de considerar abandonar a un

16 reci6n nacido, pueda entregarlo en un hospital priblico o privado, segfn definido en

17 el Artfculo 2 de la Ley Nfm. 101 de 26 dejunio de 1965, segrin enmendada, conocida

18 como "Ley de Facilidades de Salud", estaci6n de bomberos, toda dependencia

19 policiaca municipal o estatal, iglesias, toda dependencia del Departamento de Ia

20 Familia, cualquier facilidad de hogar sustituto reconocido por el Departamento de la

2l Familia o en una agencia de adopci6n acogida al programa de entrega voluntaria de

22 menores o de refugio seguro, de manera confidencial, sin perjuicio y sin temor de ser

(
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I arrestada, procesada o enjuiciada, antes de transcurridas setenta y dos (72) horas a

2 partir del nacimiento del infante, siempre y cuando 6ste no presente sefrales de abuso

3 o maltrato. De 1o contrario, el hospital activar6 el protocolo existente que se sigue en

4 los casos de maltrato de menores'

5 La madre que entregue al reci6n nacido en o antes de transcurridas las setenta

6 y dos (72)horusde su nacimiento, no incurrir6 en el delito de abandono de menores,

7 segrin establecido en el Articulo 1L8 de la Ley L46-2012, segrin enmendada, conocida

g como "C6digo Penal de Puerto Rico", si entrega al mismo voluntariamente en un

g hospital pfblico o privado, estaci6n de bomberos, dependencia policiaca municipal o

10 estatal, iglesias, dependencia del Departamento de la Familia, cualquier facilidad de

11 hogar sustituto reconocido por el Departamento de la Familia o una agencia de

12 adopci6n acogida al programa de entrega voluntaria de menores o de refugio

13 seguro. El infante ser6 entregado al personal destacado en el hospital priblico o

14 privado, quienes estar6n en obligaci6n de recibir la custodia ffsica del reci6n nacido y

15 comunicarse de inmediato con el Departamento. El Departamento vendr6 obligado

16 a comenzar de inmediato con el tr6mite de adopci6n. En el caso de entrega en las

17 agencias de adopci6n acogidas al programa de entrega voluntaria de menores o de

l8 refugio seguro, 6stas tendr6n que contar con el personal adecuado para la entrega y

19 recibo de los mismos. Ser6 deber de estas agencias de adopci6n, el informar al

20 p(blico en general que cuentan con un programa de entrega voluntaria de menores y

2l de refugio seguro. En el caso de entrega en una estaci6n de bomberos, dependencia

22 policiaca municipal o estatal, iglesias, dependencia del Departamento de la Familia o

\i



10

I cualquier facilidad de hogar sustituto reconocido Por el Departamento de la Familia,

z deber6n comunicarse de inmediato con el Departamento de la Familia y transportar

3 inmediatamente al reci6n nacido a la Sala de Emergencia de la facilidad hospitalaria

4 m6s cercana a su localidad. El Departamento establecer6 el protocolo a seguir en

5 estos casos.

6 Se le requeri| ala madre del reci6n nacido que comPlete un formulario sobre

7 el historial m6dico del reci6n nacido. Este formulario no incluir6 informaci6n que

8 pueda comprometer [a confidencialidad de la madre. De 6sta negarse a completar el

g formulario, el hospital no estar6 impedido de recibir al reci6n nacido.

l0 B. EntregaVoluntaria

11 Igualmente,la madre biol6gica o los padres biol6gicos o aquellos que ostenten

12 la patria potestad sobre un(a) menor de edad de hasta tres (3) aflos, podrd hacer una

13 entrega voluntaria del(de la) mismo(a) a un funcionario autorizado por el

14 Departamento de la Familia o a la agencia de adopci6n a tales efectos, sin incurrir en

15 el delito de abandono de menores, segrin establecido en el C6digo Penal de Puerto

16 Rico, siempre y cuando 6ste no presente sefrales de abuso o maltrato. A la persona

17 que voluntariamente entregue e1(1a) menor, segrin aqui establecido, le asistirdn los

18 mismos privilegios que anteceden. El Departamento vendr6 obligado a comenzar de

19 inmediato con el tr6mite de adopci6n.

20 Con relaci1n al mecanismo de entrega ooluntaria de un menor de edad de hasta tres

2l (31 afios antes mencionado, tendrd capacidad legal suficiente para actuar aquella madre o

\N
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I padre, emancipado ? no, que haya cumplido dieciocho (18) afios de edad al momento de

2 realizar la entrega.

3 El Departamento, dentro de los treinta (30) dias de aprobada esta Ley,

4 promulgara un reglamento en e[ que establecerd el protocolo a seguir una vez el

5 reci6n nacido est6 en su custodia fisica o en la del hospital priblico o privado.

6 Secci6n 3!.- Se enmienda el Artfculo 21 de la Ley de Adopci6n de Puerto Rico,

7 Ley 61,-2018, para que lea como sigue:

8 El padre, madre, o aquella persona que ostente la patria potestad sobre los

9 menores, podr6 entregar voluntariamente al Departamento la custodia de los

10 menores para que 6stos sean dados en adopci6n previa renuncia de la patria

1l potestad de sus hijos(as) conforme al inciso B del Articulo 13. Dicha renuncia deber6

12 hacerse mediante documento juramentado ante notario priblico, en la presencia de

13 un testigo, haciendo constar que renuncia al derecho de patria potestad y presta

14 consentimiento a la adopci6n del menor. Esta renuncia podrd dejarse sin efecto

15 dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de otorgado el documento.

16 Tendrrt capacidad legal suficiente para actuar y consentir a la entrega aoluntaria el

17 padre o madre madre biol6gica, emanclryla o no, que haya cumplido dieciocho (18) afios al

18 momento de realizar el acuerdo .

L9 Secci6n 4.- Vigencia

20 Esta Ley comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

r.)
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n del Senado de

Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, tiene el honor de recomendar a este Alto

Cuerpo la aprobaci5n del Proyecto del Senado969, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA:

El Proyecto del Senado 969 (en adelante "P. del 5.969"), segrin radicado, tiene el

prop6sito de declarar la segunda semana del mes de agosto de cada afro como la "Semana

del Programa de Ayuda al Empleado"; declarar el viernes de la segunda semana de

agosto de cada aflo como el "Dia del Coordinador y Director PAE", a los fines de

reconocer y exaltar la importancias de los programas de ayuda al empleado en educar,

prevenir y fomentar estilos de vida saludables para los trabajadores y sus familias; y para

otros fines relacionados.

INDRODUCCI6N:

Segrin se desprende en la Exposici6n de Motivos del P. del S. 969, con el prop6sito
de promover un mejor ambiente laboral y mejorar las condiciones de vida en que se

desenvuelven los empleados priblicos, la Asamblea Legislativa aprob6 Ia Ley 1,67-2002,

segin enmendada. Esta Ley cre6 los Programas de Ayuda al Empleado (PAE). Entendi6

3

a,,



Pdgina l2

la Asamblea Legislativa que cualquier circunstancia que afecte la salud mental y
emocional debe ser objeto de ayuda, ya que de esa manera se beneficia toda la sociedad
y muy particularmente los nricleos familiares y los menores componentes de 6stos.

ALCANCE DEL INFORME:

La Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n, como parte
del proceso evaluativo, el pasado, 22 de agosto de 2022 solicit6 Memoriales Explicativos
a las siguientes agencias y entidades: APS Healthcare Puerto Rico; Inspira Puerto Rico;
Departamento de Seguridad Priblica; Departamento de Agricultura; Departamento de
Transportaci6n y Obras Priblicas; Departamento del Trabajo y Recursos Humanos;
Departamento de Salud; Departamento de Recursos Naturales y Ambientales;
Departamento de Recreaci6n y Deportes; Departamento de la Vivienda; Departamento
de la Familia; Departamento de Justicia; Departamento de Hacienda; Departamento de

Estado; Departamento de Educaci6n; Departamento de Desarrollo Econ6mico y
Comercio; Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n; Departamento de Asuntos del
Consumidor; Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; Oficina
de Gerencia y Presupuesto; Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adicci6n.

De igual forma, el L1 de octubre de2022, se enviaron segundos avisos de solicitud
de memorial a: Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico;

Departamento de Agricultura; Departamento de Correcci5n y Rehabilitaci6n;

Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio; Departamento de Recreaci6n y
Deportes; Departamento de Recursos Naturales y Ambientales; Departamento de

Seguridad Priblica; Departamento del Trabajo y Recursos Flumanos; Departamento de

Estado; Departamento de |usticia; Inspira Puerto Rico.

Al momento de la redacci6n de este informe la Comisi6n contaba con los siguientes

Memoriales Explicativos: Departamento de Salud y la Administraci6n de Servicios de

Salud Mental y Contra la Adicci6n.

Por su parte, al momento de preparado este informe, la Comisi6n informante no

habia recibido insumo de las siguientes agencias o entidades: APS Healthcare Puerto

Rico; Inspira Puerto Rico; Departamento de Seguridad Prlblica; Departamento de

Agricultura; Departamento de Transportaci6n y Obras Ptiblicas; Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos; Departamento de Recursos Naturales y Ambientales;



Departamento de Recreaci6n y Deportes; Departamento de la Vivienda; Departamento

de la Familia; Departamento de ]usticia; Departamento de Hacienda; Departamento de

Estado; Departamento de Educaci6n; Departamento de Desarrollo Econ6mico y
Comercio; Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n; Departamento de Asuntos del

Consumidor; Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico; ni de la

Oficina de Gerencia y Presupuesto.

RESUMEN DE LOS MEMORIALES EXPLICATIVOS

Departamento de Salud

Segrin el Departamento, la polftica pfiblica del Gobierno de Puerto Rico incluye
velar por la salud integral del servidor priblico y su familia, para asi aumentar su

productividad, eficiencia y efectividad, de manera tal que pueda ofrecer los mejores

servicios a nuestra poblaci6n. Es por 1o anterior que el Programa de Ayuda al Empleado
(PAE) resulta ser una parte importante dentro de las agencias, ya que canaliza situaciones
que ocurren dentro de las 6reas laborables, ya que en muchas ocasiones los problemas
ocupacionales estdn relacionados con situaciones personales como, por ejemplo,
problemas familiares, econ6micos, de salud ffsica y mental, uso y abuso de sustancias

controladas y alcohol, depresi6n, ansiedad, entre otros.

Siendo asf,los PAE's promueven el bienestar emocional y fisico de los empleados,
con el fin de mejorar su calidad de vida y aumentar su productividad para que puedan
brindar servicios de excelencia a los ciudadanos de la Isla, y desarrollar ambientes de
trabajo saludables. Por 1o antes expresado, luego de revisar en su totalidad la propuesta
legislativa, el Departamento de Salud reconoce que la misma persigue un fin loable y la
endosa.

Adminis Adicci6n

La ASSMCA explic6 que el Programa PAE de Ia ASSMCA ofrece servicios tanto a
los empleados en puestos regulares, transitorios, de confianza y contratistas a trav6s de
toda la isla. Actualmente la ASSMCA cuenta con una plantilla de 712 empleados
regulares y transitorios de los cuales eI PAE ha servido aL43.82% de forma individual. Al
momento e190.05% de los empleados atendidos han concluido el servicio.

El profesional del PAE, adem6s de brindar ayuda, apoyo, referido y seguimiento
a la situaci6n del empleado, ofrece orientaci6n y ayuda a miembros de su familia

Irdgin.a l3



Pligina l4

inmediata. El PAE constihrye un recurso adicional de apoyo para los supervisores y la
alta gerencia y, ademds, ha demostrado ser efectivo en la disminuci6n de problemas
ocupacionales. El director o coordinador PAE no solo es un especialista en conducta
humana, sino que fundamenta su prdctica sobre solidos estdndares 6ticos y profesionales;
disponible para responder de manera r6pida y efectiva a las necesidades. El cardcter,
juicio, discreci6n y compromiso hacen de este profesional un valioso recurso humano que
promueve el bienestar emocional como parte de la salud integral de los empleados.

Asi las cosas,la ASSMCA endosa la aprobaci6n del Proyecto del Senado969.

ANALISIS DE LA MEDIDA:

Analizado el insumo de las entidades pertinentes, queda claro que un empleado

motivado y valorado produce mayor rendimiento y es m6s productivo en sus labores

profesionales; por lo que Ia estabilidad animica de los empleados es de suma importancia

tanto para elbuen funcionamiento de cualquier empresa como de la sociedad en general.

De otra parte, Puerto Rico afronta una grave crisis de salud mental, la cual requiere de

empatia y esfuerzos concertados. Asi las cosas,los Programa de Asistencia al Empleado

(PAE) se han convertido en una valiosa herramienta dirigida a lograr el6xito empresarial

a trav6s de los triunfos emocionales de los empleados que la componen.

Segrin la exposici6n de motivos de la medida ante nuestra consideraci6n, busca

declarar la segunda semana del mes de agosto de cada afro como la "Semana del

Programa de Ayuda ai Empleadr" y declarar el viernes de la segunda semana de agosto

de cada aflo como el "Dia del Coordinador y Director PAE", con el fin de reconocer y
exaltar la importancias de los programas de ayuda al empleado en educar, prevenir y
fomentar estilos de vida saludables para los trabajadores y sus familias. Esta Comisi6n

concuerda con los fines de la medida y concluye que la aprobaci6n de la medida no solo

ayudard a resaltar la importancia de los PAE y sus agentes, sino que tambir6n aportar6 en

dar a conocer la existencia de los PAE, a que mds personas procuren sus servicios y
desestigm atizar de las enfermedades mentales.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL:

En cumplimiento con el Artfculo 1.007 de la Ley 107-2020, segdn enmendada,

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de Iniciativas

Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n del Senado de Puerto Rico certifica que, el
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Proyecto del Senado 959, no impone una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los

gobiernos municipales.

CONCLUSI6N:

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Iniciativas Comunitarias,
Salud Mental y Adicci6n del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n,
recomiendan la aprobaci6n del Proyecto del Senado 959, sin enmiendas

sometido,

Jos6 A. Vargas Vidot
Presidente

Comisi6n de Iniciativas Comunitarias, Salud Mental y Adicci6n
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LEY

Para declarar la segunda semana del mes de agosto de cada aflo como la "Semana del
Programa de Ayuda al Empleado"; declarar el viernes de la segunda semana de
agosto de cada afro como el "Dia del Coordinador y Director PAE", a los fines de
reconocer y exaltar la importancias de los programas de ayuda al empleado en
educar, prevenir y fomentar estilos de vida saludables para los trabajadores y sus

familias; y para otros fines relacionados.

EXPOSICI6N TTT MOTIVOS

El campo laboral moderno requiere de una clase trabajadora sana, fisica y

mentalmente. Estos son elementos indispensables para lograr una productividad y un

ambiente laboral adecuado. En muchas ocasiones los trabajadores tienen que lidiar con

circunstancias personales que afectan su desempefro en el trabajo. Esto, unido a las

presiones dentro del ambiente laboral, tiene como resultado una baja productividad que

a largo plazo afecta a las instituciones que los emplean.

Con el prop6sito de promover un mejor ambiente laboral y mejorar las

condiciones de vida en que se desenvuelven los empleados priblicos, la Asamblea

Legislativa aprob6 la Ley 1,67-2A02, segrin enmendada. Esta Ley cre6 los Programas de

Ayuda al Empleado (PAE). Entendi6 la Asamblea Legislativa que cualquier

SENADO DE PUERTO RICO
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circunstancia que afecte la salud mental y emocional debe ser objeto de ayuda, ya que

de esa manera se beneficia toda la sociedad y muy particularmente los nricleos

familiares y los menores componentes de 6stos.

La importancia de estos Programas de Ayuda al Empleado estriba en que aun

cuando su objetivo es ayudar al empleado cuyo funcionamiento y productividad en el

trabajo se ha afectado por problemas de cualquier indole, a la vez que se mejora su

sifuaci6n como parte de un equipo de trabajo, se mejora su condici6n como miembro de

Ia sociedad y se benefician todos los roles que le corresponde realizar dentro de la

comunidad.

Los Programas de Ayuda al Empleado han demostrado ser una estrategia exitosa

y necesaria para lograr tener empleados fisica y mentalmente capacitados, requisito

indispensable para ofrecer servicios de calidad. Los problemas ocupacionales como el

ausentismo, tardanzas, ineficiencia, relaciones interpersonales inadecuadas, accidentes,

entre otros, no solamente limitan la productividad de los empleados, sino que impactan

negativamente el presupuesto de las organizaciones.

Los Programas de Ayuda al Empleado asisten en el proceso de educar, prevenir

y fomentar estilos de vida saludables para el trabajador y su familia. Estos no s61o se

utilizan para ayudar a los empleados con problemas de ejecuci6n, sino que ademds

constituyen un recurso adicional de apoyo para los supervisores y la alta gerencia, a la

vez que han demostrado ser efectivos en la disminuci6n de problemas ocupacionales y,

por consiguiente, en el aumento de la productividad de la fuerza laboral.

Por todo 1o anterior, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio declarar la

segunda semana del mes de agosto de cada aflo como la "semana del Programa de

Ayuda al Emplea do" y declarar el viernes de la segunda semana de agosto de cada aflo

como el"Dia del Coordinador y Director PAE", a los fines de reconocer y exaltar la

importancias de los programas de ayuda al empleado en educar, prevenir y fomentar

estilos de vida saludables para los trabajadores y sus familias.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Articulo L.- Se declara la segunda semana del mes de agosto de cada aflo como la

2 "semana del Programa de Ayuda al Empleado". Asimismo, se declara el viernes de la

3 segunda semana de agosto de cada afro como el"Dia del Coordinador y Director PAE"

4 Articulo 2. - Cada afro el Gobernador de Puerto Rico emitirS una proclama a esos

5 efectos y exhortarf a todas las entidades, priblicas y privadas, asf como a la ciudadanfa en

6 general a organizar actividades a tenor con el prop6sito de esta Ley e invitar a la

7 ciudadania a participar de las mismas.

8 Articulo 3.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.
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INFORME POSITIVO

19 o"marzo detu2i

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Oeste del Senado, recomienda la
aprobaci6n de la Resoluci6n Conjunta del Senado 339, sin enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La R. C. del S. 339, segdn radicada, propone nombrar la Carretera PR-420,
jurisdicci6n del Municipio de Moca, como Carretera Noel Col6n Martfnez.

MEMORIALES SOLICITADOS

La comisi6n solicit6 memoriales al Departamento Transportaci6n y Obras
P(blicas y Municipio de Moca.

Departamento de Transportaci6n y Obras Piblica.a

El Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas compareci6
mediante memorial suscrito el 21 de noviembre de 2022, por su Secretaria, Ing.
Eileen M. V6lez.

El memorial suscrito plantea no tienen objeci6n con la designaci6n
propuesta para la Carretera PR-420, siempre y cuando se nombre la carretera
completa, 8.9 kil6metros.

Afladen, que la medida ordena al Departamento de Transportaci6n y
Obras Priblicas a instalar la rotulaci6n necesaria para identificar la Carretera PR-
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420 con la designaci6n propuesta en un t6rmino no mayor de treinta dias. Pero la
Resoluci6n Conjunta no asigna los fondos requeridos para la fabricaci6n e

instalaci6n de los r6tulos; y cualquier legislaci6n que imponga responsabilidades
como las descritas, debe incluir la asignaci6n correspondiente para cumplir con
lo ordenado.

Finalmente, Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas endosa la
Resoluci6n Conjunta del Senado.

o Municipio de Moca.

El Municipio de Moca, compareci6 el 4 de noviembre de 2022, mediante
memorial firmado por su Alcalde, Hon. Angel A. P6rez Rodriguez.

El Ejecutivo Municipal expone que lograr que la figura del Lcdo. Noel
Col6n Martinez prevalezca como s(mbolo de inspiraci6n para todos los
puertorriqueflos en estos tiempos donde existe ausencia de consenso, donde el
discrepar pierde la cordura y donde las diferencias se convierten en eternas
luchas de incesantes ataques a la verticalidad y u la raz6n, debe ser un objetivo
colectivo para perpetuar esa personalidad tan ligada a la seriedad de prop6sitos
que este insigne mocano conserv6 como su mejor carta de presentaci6n en todos
los escenarios donde se hizo presentar.

Finalmente, el Municipio de Moca, por conducto de su A1calde, apoya la
medida.

ANALISIS DE LA MEDIDA

La medida propone nombrar la Carretera PR-420, jurisdicci6n del
Municipio de Moca, como Carretera Noel Col6n Martfnez.

Los seres humanos en la medida que construimos nuestto mundo, lo
hacemos adelantando la jornada del legado de los que nos precedieron. El relevo
generacional nos permite superar las victorias heredadas, corregir sus errores y
buscar nuevos caminos. Por lo que, es indispensable el conocimiento de la
conciencia de los acontecimientos y la comprensi6n de las acciones y el
pensamiento.

El aprendizaje de la vida de otros nos ilumina el camino, disminuye el
derrotero, incrementa las miras e inspira el quehacer de una sociedad. Es por
ello, que mantener viva la figura de Don Noel Col6n Martfnez, mls all6 del
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conocimiento de su aportaci6n en la segunda etapa del siglo XX, es que nos sirva
de inspiraci6n para seguir construyendo sobre lo delegado.

El20 de octubre de 1927 naci6 en Moca, Puerto Rico, Don Noel Col6n
Martfnez. Don Arcadio Col6n y Dofla Aurelia Mafiinez, fueron sus padres. Se
cri6 en una familia modesta, y cuando se traslada a Rio Piedras, por motivos de
esfudios, pacta con sus padres que solo estudiaria dos aflos, que le daria tiempo
para obtener una certificaci6n de maestro de la Escuela Normal. Pero gracias al
apoyo de uno de sus tfos, Balbino Col6n Serrano, quien pr6cticamente lo adopt6
al llegar a la Universidad de Puerto Rico en 19M, pudo continuar su preparaci6n
universitarios por cuatro aflos y finalizar el bachillerato en la Facultad de
Ciencias Sociales en 1948.

Su llegada a la ciudad de Rio Piedras, le abri6 muchas puertas. Estuvo
involucrado en varios empleos como parte del programa de estudio y trabajo en
el Decanato de estudiantes. Fue el fundador y encamino el peri6dico "El
Universitario" en la Universidad de Puerto Rico. Con mucho sacrificio y
perseverimcia, logra graduarse de la Escuela de Derecho de la Universidad de
Puerto Rico en el 1951.

Por su buen desempeflo en la Escuela de Derecho, el Licenciado Col6n
Martinez logra, poco tiempo despu6s de graduarse, s€r nombrado lluez
Municipal en el Tribunal de Lares. En el 1954, fue nombrado Fiscal Especial del
Departamento de ]usticia.

Durante toda su vida profesional, Noel Col6n Martinez, fue un fiel
defensor de los derechos civiles. Por eso, entre 1964 al L965, asume la presidencia
del entonces Colegio de Abogados de Puerto Rico. Bajo la presidencia de Don
Noel se cre6 una oficina para ofrecer servicios legales grafuitos a personas con
escasos recursos econ6micos, lo que hoy conocemos como Servicios Legales de

Puerto Rico. En eL1972, se present6 como uno de los candidatos a la gobernaci6n
bajo el Partido Independentista Puertorriqueflo.

Los seres humanos aprendemos m6s por el ejemplo, que Por lo que

leemos o escuchamos. Es ahi, donde Don Noel Col6n Martinez es simbolo e hijo,
de los tantos que ha creado esta patria, de colocar el bien del colectivo, primero
que el suyo. Por tal raz6n,la medida bajo andlisis busca mantener viva la figura
de ese gran patriota puertorriqueflo, y sea inspiraci6n a la generaci6n del
presente y del futuro, a luchar por un Puerto Rico mils justo y solidario.

IMPACTO FISCAL
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En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley L07-2020, segrin
enmendada, luego de evaluar la medida, esta no impone la utilizaci6n de
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal, que no haya sido
proyectado previamente por el municipio.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Desarrollo de la
Regi6n Oeste, recomienda la aprobaci6n de la R. C. del S. 339, sin emmiendas.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO

Presidenta
Comisi6n de Desarrollo de la Regi6n Oeste

t.
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Presentada por la seflora Gonznlez Arroyo

Referida ala Comisi1n de Desaruollo de la Regi6n Oeste

RESOLUCToN CONIUNTA

Para nombrar la Carretera PR-420, jurisdicci6n del Municipio de Moca, como
Carretera Noel Col6n Martinez.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

Noel Col6n Martinez naci6 el 20 de octubre de 1927, en Moca. Sus padres fueron

Arcadio Col6n y Aurelia Martinez. Al trasladarse a Rio Piedras en el 1944, para

comenzar sus estudios universitarios, debido a las limitaciones econ6micas de la

familia, acord6 con sus padres de que solo estudiarfa dos artos, t6rmino suficiente para

obtener un certificado de maestro de la Escuela Normal. No obstante, gracias al apoyo

de uno de sus tios, Balbino Col6n Serrano, Ie fue posible continuar sus estudios

universitarios por cuatro aflos y terminar eI grado de bachillerato en la Facultad de

Ciencias Sociales en 1948. Posteriormente, fttnd6 y dirigi6 el peri6dico El Universitario

en [a Universidad, una nueva publicaci6n estudiantil de gran impacto en su dia. Con

el producto de su propio trabajo log16, en 1951, graduarse de la Escuela de Derecho de

la Universidad de Puerto Rico. V6ase, Col6n Morera, 1., Enciclopediapr.org (Llltimo dia

revisado, g de octubrc de2022).
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El licenciado Col6n Martinez, fur,gr6 como Juez Municipal en el Municipio de

Lares y posteriormente fue nombrado Fiscal Especial del Departamento de ]usticia.

La contribuci6n de Noel Col6n Martinez a la vida priblica de Puerto Rico ha sido

polifac6tica e intensa. En la priictica privada del Derecho en 1956, empez6 a colaborar

con el Colegio de Abogados y Abogadas de distintas formas. Desde que se incorpor6 a

la profesi6n legal colabor6 con el proceso que culminaria en la actual sede del Colegio

en Miramar.Ibid.

En 1963 form6 parte de una Comisi6n Especial del Colegio encomendada a

estudiar el desarrollo constitucional. Desde entonces comenz6 una relaci6n con esta

Comisi6n que lo llevaria a presidirla por el t6rmino mds largo que colegiado o

colegiada alguna 1o haya hecho en su historia. Esta Comisi5n no es una de cariicter

partidista, pero Don Noel siempre abog6 en el Colegio para que la misma representara

una variedad de opciones ideol6gicas y de trasfondos generacionales. De la Comisi6n

surgi6, en un proceso de deliberaci6n muy lento y trabajoso, la alternativa de que

Puerto Rico convoque una asamblea constitucional de estafus para negociar con el

Congreso de Estados Unidos alteraciones y soluciones no coloniales al r6gimen

politico.lbid.

Desde la presidencia del Colegio en 7964 y 1965, el licenciado Col6n Maftinez,

emprendi6 varias iniciativas importantes, como la primera propuesta al Gobierno de

Estados Unidos para la creaci6n de una oficina de servicios legales a las personas de

escasos recursos econ6micos. De ese esfuerzo result6la creaci6n de la Corporaci6n de

Servicios Legales de Puerto Rico. Con la creaci6n de 6sta, "se iniciarfa una importante

etapa en la litigaci6n de los derechos civiles, abri6ndose una puerta de acceso a

servicios legales gratuitos a los mds pobres y menos atendidos por el sistema legal.

Bajo su presidencia se iniciaron, igualmente, las gestiones para crear un sello notarial

para sufragar los gastos de la otra instituci6n que hoy defiende gratuitamente a los

acusados indigentes en el pais, la Sociedad para la Asistencia Legal Como presidente
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del Colegio continu6 favoreciendo una intervenci6n activa de este gremio profesional

en el proceso de definir las opciones politicas fufiras".lbid.

Fue uno de los precursores del planteamiento de que esta centenaria Instituci6n

debfa intervenir en el debate de la descolonizaci6n desde una perspectiva no partidista

y no ceflirse a temas de estricta preocupaci6n gremial.

En e[ 1972, Don Noel tambi€n fue candidato a gobernador por el Partido

Independentista Puertorriqueflo. Eso marco su tilfima intervenci6n en la politica

partidista y aun6 mds esfuerzos con agrupaciones politicas fuera de los partidos

politicos.

Don Noel, fue autor de innumerables escritos juridicos, polfticos y sociales, y su

contribuci6n al Derecho del pafs ha sido vastfsima. Don Noel ha publicado columnas

en todos los peri6dicos de circulaci6n general del Pais. Tuvo un espacio permanente

en el peri6dico El Mundo, en El Reportero, en El Nuevo Dia y, desde luego, en

Claridad. En 1990 le fue otorgado el Premio de Periodismo Bol(var Pagdn por el

Instituto de Literatura Puertorriquefla por sus columnas publicadas en El Mundo en

1989. Luego, el propio Instituto de Literatura Puertorriquefla premi6 su labor

periodfstica en 1990, 1991. y 2002.\bid.

Su intervenci6n diplomdtica en las Naciones Unidas en el caso de Puerto Rico ante

el Comit6 de Descolonizaci6n ha sido legendaria, junto al mayagtiezano Juan Mari

Br6s. En ese aspecto fue reconocido por embajadores y lideres intemacionales como

una de las personas mds importantes en la lucha de la descolonizaci6n de Puerto Rico.

Asi tambi6n, tuvo una destacada participaci6n en la lucha por sacar la Marina de

Vieques, en donde fue arrestado por actos de desobediencia civil en eI2002.

Hasta sus 96 aflos se pudo ver al licenciado Col6n Martinez en la mayoria de las

actividades del Colegio de Abogados y Abogadas. Como bien dijo, el licenciado

Eduardo Villanueva, abogado isabelino y expresidente del Colegio de Abogados y

Abogadas, "[n]uestro pais debe reconocer el derecho inmanente y espiritual del
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compaflero Noel Col6n a trascender y descansar en paz. Su vida vestida de plena

humanidad y entrega defiende el principio de que su patria lo reconoce y lo
agradece como un defensor de sus derechos fundamentales". V6ase, Villanueva

Mufloz, 8., Noel Col6n Martfnez, una aida trascendente, El Nuevo Dfa (Opini6n), 8 de

octubre de2022.

Don Noel, falleci6 el 7 de octubre de 2022, deiando tras 6l un legado de

aportaciones al pais que serd recordado por generaciones. Esta Asamblea Legislativa

tiene el honor de nominar con su nombre a la Carretera PR420, que discurre por el

barrio Voladora, en donde Don Noel residi6 su niflez, como una muestra de nuestra

gratitud a su lucha por los derechos de todos y todas.

RESUELVESE POR LA ASAMBTEA TEGISTATIVA DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se nombra la Carretera PR-420, jurisdicci6n del Municipio de Moca,

como Carretera Noel Col6n Martinez, al amparo del Articulo 2 de la Ley 55-2021.

Secci6n 2.- EI Departamento de Transportaci6n y Obras Priblicas tendrd la

responsabilidad y obligaci6n de instalar los r6tulos necesarios para identificar la

Carretera PR-420 como Carretera Noel Colon Martinez, en un t6rmino de treinta (30)

dias.

Secci6n 3.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzard a regir inmediatamente

despu6s de su aprobaci6n.
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Informe sobre la R. del S. 675

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Cclmisi6n de Asuntos Internos, previa consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 675, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr5nico que se acompafra.

La R. del 5.675 propone realizar una investigaciSn sobre la implementaci6n de la
I*y 154.2008, seg(n enmendada, mejor conocida como la "Ley para el Bienestar y la
Protecci6n de los Animales"; e investigar el cumplimiento especifico del Fondo de
Equiparaci6n establecido en el Articulo 21 de la Ley 154 supra.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Seguridad Publica y Asuntos del
Veterano y la ComisiSn de Hacienda, Asuntos Federales y |unta de Supervisi6n Fiscal
del Senado de Puerto Ricr:, segrin dispuesto en la Regla 1"3 "Funciones y Procedimientos
en las Comisiones" del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 675 con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

4?1s-ffi:
Maria lly Gonzllez Huertas

Presidenta

Comisi6n de Asuntos Internos

I
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S.675
1,4 de octubre de2022

Presentado por el sefior Soto Riuera

Referido a la Comisi|n de Asuntos lnternos

LEY

Para ordenar a la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del Veterano; y a la
Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y |unta de Supervisi6n Fiscal, realizar
una investigaci6n sobre la implementaci6n de la Ley 154-2008, segdn enmendada,
mejor conocida como la "Ley para el Bienestar y la Protecci6n de los Animales"; e

investigar el cumplimiento especffico del Fondos de Equiparaci6n establecido en el
Artfculo 21 de la Ley 154 supra,

EXPOSICIoN PN MOTIVOS

La Ley Nrlm. 154 de 4 de agosto de 2008, segrin enmendada, mejor conocida como

la "Ley para el Bienestar y la Protecci6n de los Animales" establece las acciones del

estado en funci6n de proteger los animales.

En el Capitulo, Parte A, Artfculos 1-L4 y 17 se establecen las prohibiciones y las

multas cuando haya casos de: Abandono de animal, Confinamiento de animales,

Maltrato por negligencia, Negligencia agravada contra animales, Maltrato de animales,

Maltrato de animales de tercer grado, Maltrato agravado de animales, Peleas de

animales, Transporte de animales, Matrtrato a animales por entidades juridicas,

Envenenamiento, Trampas para capturar animales, Eutanasia, Cirugias cosm6ticas,

j

I
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Criadores de animales, respectivamente. Estos articulos establecen penalidades y

multas para cada una de las prohibiciones,las cuales oscilan desde $1,000 a los $3,000.

La policia de Puerto Rico reporta regularmente los datos de delitos tales como:

Estadisticas por Querellas Administrativas (SARP), Estadfsticas de la Criminalidad,

Asesinatos, Violencia Dom6stica, Delitos Sexuales y Maltrato a Menores. Sin embargo,

las estadisticas de delitos relacionados al maltrato de animales no se dan a conocer con

la misma prominencia.

Segrin un reportaje del peri6dico Dialogol, uno de los factores que contribuye al

aumento de la poblaci6n de animales en e[ pais es el abandono de mascotas por parte de

los puertorriquefi.os que emigran a otros paises en busca de una mejor calidad de vida.

Se affade que el aumento de sobrepoblaci6n de animales realengos en Puerto Rico

traeria consigo problemas de salud pfblica, de seguridad y violaciones a la l*y 154-

2008.

Entre las alternativas conttarias al abandono de animales, se encuentran los

santuarios, refugios, albergues y familiares o amigos que puedan hacerse cargo de la

mascota. Empero Sin embargo, actualmente, Ios santuarios de animales no est6n

recibiendo animales realengos ya que no tienen mds capacidad para ayudarlos y

mantenerlos.

La Oficina Estatal para el Control de Animales (OECA) estim6 que para 2003 habia

150,000 perros realengos. La OECA no tiene cifras oficiales actualizadas de la poblaci6n

de animales realengos en la Isla. Se estima que mds de 50,000 animales son entreg"ao, J

diferentes Albergues y Centros de Control de+uerte-Riee. Los albergues y cenkos de

control de animales recurren a la eutanasia como altemativa para controlar la

sobrepoblaci6n de perros y gatos realengos actualmente. Sin embargo,las los rescatistas

reccrmiendan otras medidas m6s efectivas a largo plazo.

I https://dialogo.upr.edu/santuarios-no-dan-abasto-para-atender-animales-realengos-en-puerto-rico/
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Un estudio realizado liderado por el ec6logo y catedr6tico asociado del

Departamento de Biologia de la Universidad de Puerto Rico en Humacao, Neftalf Rios,

estim6 habria entre 1"2,000 y 13,000 perros realengos y una cantidad similar de gatos,

para un estimado final de 25,00A2.

Algunos rescatistas plantean que el gobierno y la Poiicia "pueden hacer mucho

mfs" para implementar la Ley 154 supra" Las rescatistas entienden que hay muchcl

desconocimiento de parte de la Policia de Puerto Rico sobre el manejo de animales y la

Ley 154 supra.

Por lo antes expresado, esta Asamblea Legislativa entiende que es importante

conocer mds a fondo sobre la implementaci6n de la Ley L54 supra. Es importante

tambi6n conocer sobre el uso de los fondos establecidos en el Articulo 2L de dicha Ley.

Conocer sobre estos datos nos permitird establecer las polfticas priblicas necesarias para

apey#a atender la salud pirblica del pafs, alatender trabajando a su aez la situaci1n de los

animales abandonadas en lq Isla.

RESUELVASE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n de Seguridad Priblica y Asuntos del

Veterano; y a la Comisi6n de Hacienda, Asuntos Federales y Junta de Supervisi6n

Fiscal, realizar una investigaci6n sobre la implementaci6n de la Ley 154,2008, segtin

enmendada, mejor conocida como la "Ley para el Bienestar y la Protecci6n de los

Animales"; e investigar el cumplimiento especffico del Fondos de Equiparaci6n

establecido en el Articulo 21 de la Ley 154 supra.

Secci6n 2.- La Comisi6n podrd celebrar vistas priblicas; citar funcionarit'rs y

)

3

4

5

6
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2 Los animales t'oalengos: un problema quc af'ecta la salud priblica; El Nuevo Dfa, 26 May 2019
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1 testigos; requerir informaci6n, documentos y objetos; y rcalizar inspecciones oculares a

2 los fines de cumplir con el mandato de esta Resoluci6n de conformidad con el Articulo

3 31 del C6digo Politico de Puerto Rico de 1902.

4 Secci6n 3.- La Comisi6n rendir6 informes parciales con hallazgos y'

5 recomendaciones, el primero de estos informes serd presentado dentro de los noventa

6 (90) dias contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n/ y un informe final que

7 contendrd los hallazgos, conclusiones y recomendaciones en o antes de ciento veinte

8 (120) dias contados a partir de la aprobaci6n de esta Resoluci6n.

9 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n entrard en vigor inmediatamente despu6s de su

10 aprobaci6n.
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lnforme sobre la R. del S. 688

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Intemos, previa consideraci6n, recomienda la
aprobacitin de la Resoluci6n del Senado 688, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafra.

La R. del S. 588 propone realizar una investigaci6n sobre la situaci6n actual de
todas las ]untas Examinadoras adscritas al Departamento de Salud de Puerto Rico, a los
fines de conocer cuales se encuentran activas y en cumplimiento con el prop6sito para
lo cual fueron creadas.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Gobierno y la Comisi6n de Salud
del senado de Puerto Rico, segtin dispuesto en la Regla 13 "Funciones y Procedimientos
en las Comisiones" del Reglamento clel Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 688 con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

"2r7SW
Marially Gonzllez Huertas

Presidenta

Comisi6n de Asuntos Intemos

)
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SENADO DE PUERTO RICO

R. del S.688
27 de octubre de2022

Presentada por el seflor Torres Bentos

Referida ala Comisi1n de Asuntos lnternos

RESOLUCION

Para r:rdenar a la Comisi6n de Gobierno y a la Comisi6n de Salud del Senado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigaci6n sobre la situaci6n
actual de todas las Juntas Examinadoras adscritas al Departamento de Salud de
Puerto Rico, a los fines de conocer cudles se encuentran activas y en cumplimento
con el prop6sito para lo cual fueron creadas.

EXPOSICIoN TTT MOTIVOS

El Departamento de Salud de Puerto Rico tiene el deber ministerial del

licenciamiento de los profesionales de la salud a trav6s de diferentes Juntas

Examinadoras adscritas a la Oficina de Reglamentaci6n y Certificaci6n de los

Profesionales de la Salud (en adelante, "ORCPS"). La ORCPS mantiene un registro de

todas las licencias expedidas y registradas por las ]untas Examinadoras de cada clase

profesional. Recibe y procesa las solicitudes de renovaci6n de dichas licencias cada tres

(3) afros.

Estas ]untas Examinadoras tienen el deber de adoptar las reglas y reglamentos

necesarios para autorizar el ejercicio de las profesiones de la salud mediante la
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concesi6n de licencias y establecer los mecanismos necesarios para la recertificaci6n de

estos profesionales.

De igual forma, las Juntas Examinadoras tienen el deber de expedir, denegar,

suspender, duplicar o renovar licencias. A su vez, tienen el deber de mantener registros

de los profesionales de la salud de cada clase profesional. Es importante sefralar que

estas Juntas est6n facultadas para preparar y administrar los exdmenes a los aspirantes

a estas profesiones para obtener sus licencias y poder practicar y ejercer suq profesiones

en Puerto Rico. Por otra parte, Las Juntas Examinadoras tambi6n tienen la facultad para

reglamentar, investigar y adjudicar asuntos relacionados con sus profesiones.

La Asamblea Legislativa tiene la obligaci6n de velar por el cumplimiento de sus

leyes y el bienestar de sus ciudadanos. Para Por cansi&iente,para que el Gobierno pueda

cumplir con el prop6sito fundamental de salvaguardar la vida y salud de los

ciudadanos y residentes de Puerto Rico, es necesario conocer cudntas ]untas

Examinadoras de los Profesionales de la Salud se encuentran activas actualmente y

cumpliendo con el deber delegado en su creaci6n.

RESUfLVESE POR Et SENADO DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Ordenar a la Comisi6n de Gobierno y a la Comisi6n de Salud del

2 Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico realizar una investigaci6n sobre la

3 situaci6n acfual de todas las |untas Examinadoras adscritas al Departamento de

4 Salud de Puerto Rico, a los fines de conocer cuales se encuentran activas y en

5 cumplimiento con el prop6sito para lo cual fueron creadas.

6 Secci6n 2. - Las Comisiones podr6n celebrar vistas priblicas, citar funcionarios y

7 testigos, requerir informaci6n y objetos y realizar inspecciones oculares a los fines de

8 cumplir con el mandato de esta Resoluci6n, de conformidad con el Articulo 3t del

9 C6digo Pol(tico de Puerto Rico de 1902.

L



J

"fsrv

I Secciirn 3. - Las Comisiones podrdn presentar informes parciales con sus

2 hallazgos y recomendaciones durante el t6rmino de la duraci6n de la Decimonovena

3 Asamblea Legislativa. Las Comisiones rendirdn un informa final que contenga los

4 hallazgos, conclusiones y recomendaciones antes de finalizar la S6ptima Sesi6n

5 Ordinaria de la Decimonovena Asamblea Legislativa.

6 Secci6n4. * Esta Resoluci6n tendrd vigencia inmediata luego de su aprobaci6n.
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19m' Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

5ta. Sesi6n 
Ordinaria 

Sustitutivo de la Camara de Representantes al P. de la 
C. 1455 y alP. de laC. 1469 

INFORME POSITIVO CONJUNTO 

J 8 de febrero de 2023 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n Gobierno y la de Derechos Humanos y Asuntos Laborales del 
Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tienen el honor de recomendar 
la aprobaci6n al Sustitutivo de la Camara de Representantes alP. de laC. 1455 y 
alP. de laC. 1469, con las enmiendas incluidas en el entirillado electr6nico que se 
acompafia. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto Sustitutivo de la Camara de Representantes alP. de laC. 1455 y alP. 
de laC. 1469, crea la "Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio 
Publico"; a los fines primordiales de conceder estatus regular en el servicio 
de carrera a los empleados transitorios que ocupan, por mas de cuatro (4) 
rul.os, puestos vacantes con funciones permanentes del servicio de carrera 
o de duraci6n fija, si cumplen con las disposiciones estatuidas, en las 
agendas cubiertas por el Sistema de Administraci6n y Transformaci6n de 
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto, instituido por la Ley Num. 
8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico; 
ordenar a la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos (OATRH) y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) a 
adoptar reglamentaci6n de conformidad con lo establecido en esta ley; y 
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para otros fines relacionados. 

INTRODUCCION 

El Proyecto Sustitutivo de la Camara de Representantes del P. de laC. 1455 
y alP. de laC. 1469, fue referido e informado positivamente por la Comisi6n de 
Asuntos Laborales y Transformaci6n del Sistema de Pensiones para un Retiro 
Digno de dicho Cuerpo Legislative el pasado dia 1 de noviembre de 2022. 
Posteriormente, fue considerado y aprobado el 9 de noviembre de 2022 en Sesi6n 
Ordinaria con 47 votos a favor y una abstenci6n por los(as) representantes 
presentes. 

Es importante sefi.alar, que el Proyecto de la Camara 1469, como parte de 
las medidas que son objeto de este Proyecto Sustitutivo por la Comisi6n sefi.alada, 
es un Proyecto de Administraci6n, cuya version equivalente en el Senado de 
Puerto Rico es el Proyecto del Senado 1004, tambien referido a nuestra Comisi6n 
de Gobierno y en segunda instancia a la Comisi6n de Derechos Humanos y 
Asuntos Laborales. Por tanto, al informar este Proyecto Sustitutivo de la Camara 
de Representantes, estamos atendiendo los fines que propene el Proyecto del 
Senado 1004. 

En este aspecto, del referido Informe de la Comisi6n de Asuntos Laborales 
y Transformaci6n del Sistema de Pensiones para un Retiro Digno de la Camara 
de Representantes citarnos lo siguiente: 

"El 30 de agosto de 2022, se present6 el Proyecto de la Camara 
1455. El 1 de septiembre de 2022, se present6 el Proyecto de la Camara 
1469. Ambas medidas persiguen un mismo fin, el Proyecto de la Camara 
1455, de la autorfa del representante Ortiz Gonzalez, y el Proyecto de la 
Camara 1469, presentada par el Gobernador de Puerto Rico. Par esta 
raz6n, la Comisi6n de Asuntos Laborales y Transformaci6n del Sistema de 
Pensiones para un Retiro Digno presenta un Proyecto Sustitutivo, con el 
fin de incorporar en un solo Proyecto de Ley, los incisos mas sustanciales 
de ambas medidas .. . " 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Al inicio del analisis correspondiente de la medida ante nos, coincidimos 
con el criterio de la Comisi6n Cameral informante, de presentar un Proyecto 
Sustitutivo como vehiculo legislative adecuado para la atenci6n de este 
importante asunto de derechos laborales en el ambito publico. Precisamente, 
porque integra los elementos esenciales de ambas medidas, muy similares, con el 

Comisi6n de Gobierno 
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prop6sito de implementar una politica publica de administraci6n de recursos 
humanos en el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de manera 
uniforme, conforme al principia del merito y ala justa competencia en los procesos 
de reclutamiento y selecci6n al (la)trabajador(a) cualificado(a). Particularmente, 
para los(as) empleados(as) transitorios(as) que muchas veces son relegados(as) en 
su clasificaci6n por afios, sin ser considerados(as) para un puesto permanente, 
aunque realizan las funciones propias de este. 

En sintesis, al establecer una Ley Especial para garantizar a los(as) 
empleados(as) transitorios(as) que llevan cuatro (4) afios o mas, realizando labores 
de empleados(as) regulares al 31 de diciembre de 2022, el otorgarles estatus 
regular en el servicio de carrera, efectivo al 1 de julio de 2023, proveemos un 
mecanismo espedfico y efectivo para resolver un reclamo de decadas que 
entendemos legitimo. No solo para el(la) empleado(as) transitorio(as), sino para el 
servicio publico que se enriquece al contar con el personal capacitado y 
experimentado, ya probado en las labores a beneficia de la ciudadania. Un 
imperativo, que tambien. limita el posible discrimen. a los(as) empleados(as) que 
por afios han demostrado su capacidad y tien.en la expectativa de permanecer en 
su puesto con las garantias y protecciones de un(a) empleado(a) regular en el 
servicio de carrera. 

Esto, teniendo en consideraci6n que la "Ley para la Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico", Ley 8-
2017, segun enmendada, como se expresa en la Exposici6n de Motivos de este 
Proyecto establece: 

"en su sece1on 6.3, dispuso que las agendas e 
instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico evitaran al 
maximo mantener puestos transitorios. Se estableci6, ademas, que 
antes que se recurra al reclutamiento externo en el gobierno central, 
la oficina debera verificar detalladamente si dentro del 
gobierno existe el recurso humano que pueda llevar a cabo las 
funciones donde exista la necesidad." 

Como hemos expresado, en las agendas, departarnentos e 
instrumentalidades gubemamentales a las que aplica la mencionada Ley 8-2017, 
supra, debe prevalecer una pol:ftica publica de sana administraci6n que debe 
observarse e implementarse de manera concreta en la practica. Sin embargo, 
lamentablemente, estas practicas nose han llevado a cabo de forma efectiva. Sobre 
este aspecto, el Informe de la Comisi6n Cameral, expresa: 

Comisi6n de Gobiemo 
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"Sin embargo, hoy en dia, existen empleados transitorios los cuales no han 
gozado de un trato justa dentro de las agendas de gobierno, segun lo 
establece la Ley 8-2017. Esto es ir6nico, considerando que las clasificaciones 
que ocupan los empleados transitorios muchas veces son profesionales, que 
requieren formaci6n y adiestramiento especializado; a veces son de difzcil 
reclu tamiento y hasta se utilizan para ocupar posiciones gerenciales, que 
envuelven supervision de otros empleados ... 

A traves de los afios hemos sido testigos de c6mo se ha intentado evitar el 
mantener un sistema de empleados temporales, paralelo al servicio de 
carrera. Sin embargo, forzosamente debemos concluir que los esfuerzos han 
sido infructuosos, cuando la evidencia denota que una gran parte de los 
empleados transitorios lleva prestando mas de ocho (8) afios de servicios y sigue 
manteniendo estatus transitorio ... " 

Por otro lado, la Comisi6n de Asuntos Laborales y Transformaci6n del 
Sistema de Pensiones para un Retiro Digno de la Camara de Representantes 
consign6 en su Informe Positivo sobre esta medida que realiz6 una vista publica 
el 27 de octubre de 2022. A la vista publica comparecieron la Oficina de Gerencia 
y Presupuesto (OGP) y la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 
Humanos del Gobierno (OATRH). 

El informe expresa, en resumen, que OGP endos6 la medida comunicando 
que el proyecto va dirigido a eliminar la disparidad en el trato y uso de recursos 
humanos de caracter temporal en el servicio publico. Una practica, que se ha 
convertido en norma en el servicio publico, contrario a los dispuesto en la Ley 8-
2017, ante. Ademas, informaron que el impacto presupuestario del Proyecto es 
minimo o inexistente, toda vez que este no requiere de la creaci6n de nuevos 
organismos administrativos, ni a primera vista requiere de la contrataci6n de 
personal nuevo o adquisici6n de equipos. Se cita del informe que "[m]as bien, el 
Proyecto busca estandarizar y aclarar los criterios y procesos para la utilizaci6n de 
empleados temporales". 

En cuanto a la (OATRH), se informa que se acogieron las enmiendas 
presentadas en su memorial. Asimismo, se reiter6 la necesidad de que los 
nombramientos transitorios sean una excepci6n y sujeto a las consideraciones 
estatuidas. Aunque, reconocen que existen situaciones que ameritan el analisis y 
ejercicio de estos procesos para impartir justicia y reconocimiento a los(as) 
empleados(as) que se han mantenido aportando al servicio publico. 

En torno a la consideraci6n y analisis en primera instancia de nuestra 
Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre 

Comisi6n de Gobierno 
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el Proyecto del Senado 1004 de Administraci6n, equivalente al PC 1469 que es 
objeto de este proyecto sustitutivo, solicitamos memoriales al Departamento de 
Hacienda, ala Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico 
(AAFAF), a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y a la Oficina de 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno 
(OATRH). Ala fecha de este informe, hemos recibido los comentarios de OGP y 
OARTH. 

En el memorial suscrito por su director ejecutivo, el Lcdo. Juan Carlos 
Blanco Urrutia, la OGP detalla sus facultades y deberes conforme ala Ley Num. 
147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada. La OGP tiene a su cargo, la 
responsabilidad de implementar la politica publica de medidas rigurosas de 
control y eficiencia fiscal en las partidas presupuestarias relacionadas con 
nombramientos, transacciones de personal, contrataciones y control general del 
gasto gubernamental. A su vez, es el organismo asesor y auxiliar del 
Gobernador(a) y la Asamblea Legislativa en asuntos de indole presupuestario y 
de gerencia administrativa. Ademas, fiscaliza que la ejecuci6n y administraci6n 
del presupuesto por las agendas se conduzca de acuerdo con el marco legal y las 
adecuadas normas de administraci6n fiscal y gerencial. 

Informan su apoyo a la medida, coincidiendo en que este implementa 
legislaci6n para eliminar la disparidad en el trato de empleados(as) con 
nombramientos transitorios. Seftalan, los criterios o condiciones que detalla el 
Proyecto en su Articulo 3, para otorgar estatus regular a un(a) empleado(a) 
transitorio(a) y coinciden con el planteamiento en la medida de que los(as) 
empleados(as) transitorios(as) representan un apoyo para que las entidades 
publicas puedan brindar los servicios que la ciudadanfa requiere y necesita. 
C6nsono con sus expresiones en el proceso de consideraci6n en la Camara de 
Representantes, sostienen que el impacto presupuestario del proyecto es minimo, 
ya que no requiere nuevos organismos administrativos o recursos adicionales 
para su implantaci6n. Recomiendan se ausculte Ia opinion de la OATRH. 
(Enfasis nuestro) 

Por su parte, la OARTH sustenta que conforme ala Ley Num. 8-2017, segun 
enmendada, su director(a) tiene la funci6n de asesorar al Gobernador y a la 
Asamblea Legislativa en todo lo relative a las relaciones laborales y a la 
administraci6n de los recursos humanos en el servicio publico. En el ejercicio de 
tal facultad, emiten sus comentarios sobre la medida. 

Destacan, que el Proyecto establece las facultades de reglamentar y las 
responsabilidades que ejercen1n tanto la OATRH y la OGP para atender el cambia 

Comision de Gobierno 
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de estatus que dispone la presente medida al1ro de julio de 2023. Ademas, de que 
el Proyecto reconoce el valor del servicio que realizan los(as) empleados(as) 
transitorios(as). Tambien expresaron que los parametros de la medida permiten 
aplicar de manera justa y adecuada el mandata o prop6sito que persigue. De esta 
manera, la medida no solo dispone la politica publica clara de la naturaleza 
excepcional de los nombramientos h·ansitorios en el servicio publico, sino que 
tambien declara las situaciones en las que no aplicaria la concesi6n del cambia de 
categoria. 

Es decir, que el Proyecto, seftala de manera concreta las exclusiones 
justificadas que no permiten, por la naturaleza del nombramiento transitorio, su 
conversion a empleado(a) regular. Esto, ya sea por vacante temporera del (la) 
incumbente del puesto; puestos transitorios de las corporaciones publicas, 
municipios o agendas excluidas de la Ley 8-2017, supra; puestos transitorios 
ocupados por pensionados(as) del Gobierno que estan autorizados(as) a trabajar 
por leyes especiales; y aquellos puestos sufragados con fondos que no sean 
recurrentes, ya sean estatales o federales. 

Por ultimo, quisieramos destacar sabre la ponencia de la OATRH en torno 
al Proyecto del Senado 1004, hom6logo del Proyecto de la Camara 1466, lo 
siguiente: 

"Ademas, nos parece muy acertado que la medida establezca que, 
ademas de la OATRH, se reconozca y conceda facultad ala OGP y a 
la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal (en adelante, 
la "AAF AF") sabre los asuntos relativos a la disponibilidad de 
fondos recurrentes para sufragar los salarios del empleado mientras 
este se mantenga vinculado al servicio publico .. . " 

Sabre este aspecto, las comisiones informantes, conforme a las expresiones 
reiteradas de la OGP, tanto en la Camara de Representantes, como en el memorial 
enviado a esta Comisi6n, proponemos las enmiendas correspondientes en el 
entirillado electr6nico para que la Ofici:na de Gerencia y Presupuesto (OGP), el 
Departamento de Hacienda y la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda fiscal 
(AAFAF), tengan la responsabilidad expresa de identificar aquellos fondos 
necesarios, si alguno, para el cambia de estatus de los(as) empleados(as) 
transitorios(as) a los puestos permanentes con estatus regular al lro de julio de 
2023, segun dispuesto. Esto, en consideraci6n a lo consignado por OGP en cuanto 
a que el impacto presupuestario del Proyecto es minima o inexistente, toda vez 

Comisi6n de Gobierno 
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que no requiere de la creaci6n de nuevos organismos adrninistrativos, ni de la 
contrataci6n de personal nuevo o adquisici6n de equipos. 

Por tanto, entendemos como nuestra responsabilidad el instrumentar este 
mandata para garantizar que la rnedida no se convierta en un esfuerzo futil y se 
desvirtue el prop6sito de hacer justicia a estos(as) empleados(as), creando 
expectativas que al final no se curnplan. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En curnplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Cornisi6n de 
Gobierno del Senado de Puerto Rico no solicito comentarios al Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) ni a la Oficina de Gerencia 
Municipal, toda vez que el Proyecto Sustitutivo de la Camara de Representantes 
al P. de la C. 1455 y al P. de la C. 1469, no impone una obligaci6n econ6rnica 
adicional en el presupuesto de los gobiernos municipales. 

CONCLUSION 

La Comisi6n de Gobierno y la Comisi6n de Derechos Humanos y Asuntos 
Laborales del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como hemos 
expresado, coincidimos con el criteria de la Comisi6n de Asuntos Laborales y 
Transforrnaci6n del Sistema de Pensiones para un Retiro Digno de la Ccimara de 
Representantes en presentar para aprobaci6n un Proyecto Sustitutivo a los PC 1455 
y 1469, a los fines de crear una Ley Especial que viabiliza el proceso de cambia de 
los(as) empleados(as) transitorios(as) gubernamentales a estatus regular en el 
servicio de carrera. Una medida de justicia y en reconocimiento de la valia de 
estos(as) servidores(as) publicos(as), asi como norma de una sana administraci6n 
publica y fiscal. Ademas, c6nsono al principia rector del merito en los recursos 
humanos del servicio p"L1blico como panl.metro objetivo de excelencia y de 
igualdad. 

A grandes rasgos, la medida ante nos establece de manera contundente 
como politica publica que el uso de empleados(as) transitorios(as) o temporales es 
la excepci6n en el servicio publico, solo justificada por razones expresas que el 
proyecto consigna. Se determina, un proceso de autorizaci6n por la OGP, previa 
solicitud de la agenda o instrurnentalidad ala OARTH para todo nombramiento 
transitorio, el cual no excedera de doce (12) meses. Asi tambien, el cambia de 
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estatus mandatorio a puesto permanente con estatus regular al lro. de julio de 
2023, para los(as) empleados(as) transitorios(as) que hayan ocupado puestos de 
duraci6n fija con funciones permanentes por un periodo de cuatro (4) afios 
contados hasta el 31 de diciembre de 2022, asi como los requisites para tramitar 
dicho cambio y las exclusiones al mismo. 

Por ultimo, ademas de su participaci6n en el Sistema de Retire de los 
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la aportaci6n 
de las agendas para sus planes de salud o el que ingresen a los planes de salud 
contratados por el secretario de Hacienda, conforme a la Ley Num. 95 del 29 de 
junio de 1963, para los(as) empleados(as) publicos(as); este proyecto sustitutivo 
tambien dispone sobre las licencias a las cuales tienen derecho estos(as) 
empleados(as) transitorios(as). 

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Gobierno y la 
Comisi6n de Derechos Humanos y Asuntos Laborales del Senado del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, someten el presente Informe Positive en el que 
recomienda a este Augusto Cuerpo la aprobaci6n del Sustitutivo de la Camara de 
Representantes alP. de la C. 1455 y alP. de la C. 1469, con las enmiendas incluidas 
en el entirillado electr6nico que se acompafia. 

Comisi6n de Gobierno 

Hon. Ana Irma Rivera Lassen 
Presidenta 

Comisi6n de Derechos Humanos 
y Asuntos Laborales 

Comisi6n de Gobiemo 
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LEY 

Para crear la "Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio Publico"; conceder 
estatus regular en el servicio de carrera a los~ empleados(as) transitorios(as) 
que ocupan, por mas de cuatro ( 4) afios puestos vacantes con funciones 
permanentes del servicio de carrera o de duraci6n fija, si curnplen con las 
disposiciones estatuidas, en las agendas cubiertas por el Sistema de 
Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de 
Puerto Rico, instituido por la Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida 
como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos 
del Gobierno de Puerto Rico; ordenar a la Oficina de Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recursos Humanos (OATRH) y ala Oficina de Gerencia y 
Presupuesto (OGP) a adoptar reglamentaci6n de conformidad con lo establecido 
en esta ley; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

La Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", en su 
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Secci6n 6.3, dispuso que las agendas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico 
evitaran al maximo mantener puestos transitorios. Se estableci6 ademas, que antes de 
que se recurra al reclutamiento externo en el Gobierno Central, la Oficina debera 
verificar detalladamente si dentro del Gobierno existe el recurso humano que pueda 
llevar a cabo las funciones donde exista la necesidad. 

Reza tambien el Articulo 6, que la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n 
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico se asegurara que todas aquellas 
agendas e instrumentalidades bajo el Gobierno Central ofrezcan a los(as) empleados(as) 
la oportunidad de competir en los procesos de reclutamiento y selecci6n a toda persona 
cualificada, en atenci6n a aspectos tales como: logros academicos, profesionales y 
laborales, conocimientos, capacidad, habilidades, destrezas, etica del trabajo; y sin 
discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientaci6n sexual, 
identidad de genero, origen o condici6n social, por ideas polfticas o religiosas, por ser 
victima o percibido como victima de violencia domestica, agresi6n sexual, acecho, 
condici6n de veterano, ni por impedimenta fisico omental. 

Sin embargo, hoy en dia, existen empleados(as) transitorios(as) los cuales no han 
gozado de un trato justo dentro de las agendas de gobierno, segun lo establece la Ley 8-
2017. Esto es ir6nico, considerando que las clasificaciones que ocupan los~ 
empleados~ transitorios(as) muchas veces son profesionales, que requieren 
formaci6n y adiestramiento especializado; a veces son de dificil reclutamiento y hasta se 
utilizan para ocupar posiciones gerenciales, que envuelven supervision de otros(as) 

empleados~. 

Esto ha creado una disparidad en el trato de los~ empleados(as) con caracter 
temporal en el servicio publico; a unos~ se les llama empleados~ irregulares, a otros 
por contrato, empleados(as) transitorios(as) y hasta transitorios permanentes, y sus 
condiciones de empleo son distintas. No hay justificaci6n para mantener tal disparidad 
dentro de esta categoria de empleados(as). Ademas, hay que forzar a las agendas a ser 
diligentes en la creaci6n o solicitud de creaci6n de puestos, tan pronto se detecte que las 
funciones que desempena un!El empleadoffil con caracter temporal en realidad son de 
necesidad permanente. 

Asimismo, clasificar correctamente a los~ empleados~ ayudara en la 
administraci6n de los recursos humanos del servicio publico y evitara erogaci6n de 
fondos innecesarios o tener que redoblar esfuerzos de reclutamiento, cada vez que unig)_ 
empleadoffil temporal abandona el servicio en busqueda de mayor estabilidad 
financiera. 

A su vez, esto debe disminuir las reclamaciones laborales por transacciones de 
personal erradas, que se realizan como consecuencia de una mala categorizaci6n delffiU 
empleadoif!l. 
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Otro efecto positivo de corregir esta situaci6n es mejorar las relaciones obreros 
patronales, al evitar situaciones donde empleados(as) unionados~ responden a 
empleados(as) con caracter temporal, que no gozan de permanencia. 

Asimismo, una ventaja adicional de corregir esta situaci6n, y que se debe reflejar 
en la economia, es que muchos~ de estos{g§l empleados{@)_, al no gozar de un estatus 
permanente, se les limitan las concesiones de credito y prestamos, estancando otras 
areas de la economia del pais. 

Mediante esta legislaci6n tambien adoptamos disposiciones provisionales para 
conceder estatus de empleado~ regular a aquellos(as) empleados{@l transitorios(as) 
que llevan cuatro (4) afios o mas realizando funciones cuya necesidad es permanente, 
sujeto a ciertos requisites para elegibilidad. 

A traves de los afios hemos sido testigos de como se ha intentado evitar el 
mantener un sistema de empleados{g§l temporales, paralelo al servicio de carrera. Sin 
embargo, forzosamente debemos concluir que los esfuerzos han sido infructuosos, 
cuando la evidencia denota que una gran parte de los(as) empleadosi£!§1 transitoriosi£!§1 
lleva prestando mas de ocho (8) afios de servicios y sigue manteniendo estatus 
transitorio. 

Corregir esta anomalia, mediante la conversion de estatus dispuesta en el 
Articulo 5 de esta Ley, no solo es necesario en terminos de administraci6n publica, sino 
que tambien es un mecanisme de justicia social para estos{g§l empleadosif!§l que han 
brindado servicios al Pueblo de Puerto Rico en tiempos de crisis, sin ninguna 
expectativa de continuidad. Es momenta de redoblar esfuerzos para retener a nuestros 
profesionales en la Isla y reconocer su lealtad al servicio publico. Diariamente, 
observamos c6mo empresas publicas y privadas de otras jurisdicciones llegan a Puerto 
Rico a reclutar profesionales para prestar servicios en diversas partes de los Estados 
Unidos. Cualquier persona que lea regularmente los Clasificados, habra podido notar 
que ya no solo se reclutan puertorriquefios~ para trabajar en la agricultura 
norteamericana como en los afios ~50; ahora tambien se reclutan: maestras(os), 
enfermeras(os), polidas, ingenieros(as), entre otros, para trabajar en estados como: 
Texas, Florida, New Jersey, New York, Massachusetts, etc. 

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa esta convencida de que es hora de 
uniformar y controlar los contratos de empleo por tiempo definido en el gobierno; 
adoptar una nueva Ley de Empleo Transitorio o Temporal en el Servicio Publico que 
corrija las situaciones antes descritas. El fin es que se facilite la administraci6n de los 
recursos humanos en el gobierno y se haga justicia a quienes, aun en tiempos de crisis, 
se han mantenido al servicio del Pueblo de Puerto Rico. 
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.-Titulo 

2 Esta ley sera conocida como "Ley de Empleados~ Transitorios(as) o 

3 Temporales en el Servicio Publico". 

4 Articulo 2.-Politica Publica 

5 El uso de empleados~ transitorios(as) o temporales sera la excepci6n y no la 

6 norma en el servicio publico. Las agendas reduciran en lo posible la utilizaci6n de 

7 personal temporal para realizar funciones cuya necesidad sea de caracter permanente. 

8 El uso de empleados(as) temporales(as) para cubrir funciones permanentes por 

9 extensos periodos es contrario a la politica publica esbozada en la Ley 8-2017, mejor 

conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos 

1 I Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". Tambien, esto redunda en una alta rotaci6n 

12 (turnover) de empleados~, ya que estos buscan mayor estabilidad econ6mica, lo que 

f 13 provoca mayores gastos al erario. Cada reclutamiento conlleva unos procesos 

14 administrativos que envuelven el empleo de recursos, tanto humanos como 

15 econ6micos. Ademas, la rotaci6n provoca perdida de empleados(as) en los cuales se ha 

16 invertido tiempo, esfuerzo y dinero en adiestrar, ocasionando perdidas econ6micas a las 

17 agendas, y su vez, crea un disloque en los servicios publicos, al quedarse el puesto 

18 vacante mientras se recluta un(fU nuevo(fU empleadoffil. 

19 Ademas, mantener empleadosffil temporales realizando funciones de canicter 

20 permanente por tiempo indefinido tambien ocasiona conflictos obrero patronales que 

21 redundan en mayores gastos y atentan contra lapaz laboral. 
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1 Articulo 3.-Definiciones 

2 Para prop6sitos de esta Ley, los h~rminos que se expresan a continuaci6n tendnin 

3 el significado que le sigue: 

4 (a) Agenda: significani el conjunto de funciones, cargos y puestos que 

5 constituyen toda la jurisdicci6n de una autoridad nominadora, 

6 independientemente de que se le denomine departamento, oficina, 

7 administraci6n, comisi6n, junta o de cualquier otra forma. Esta definicion no 

8 incluin1 corporaciones publicas, municipios o agendas excluidas de la Ley 

9 Nu.m. 8-2017, segun enmendada. 

10 (b) EmpleadoifU. de carrera: aquel o aquella persona que han ingresado al servicio 

publico en cumplimiento cabal de lo establecido por el ordenamiento 

juridico vigente y aplicable a los procesos de reclutamiento y selecci6n del 

servicio de carrera al momenta de su nombramiento. 

!1- 14 (c) Empleado(a) irregular: empleado que cumpla deberes y responsabilidades 

15 de duraci6n determinable cuando las condiciones o naturaleza del trabajo 

16 hagan impracticable la creaci6n de puestos. 

17 (d) EmpleadoifU temporal: empleadoifU. reclutadoifU. por un tiempo determinado 

18 para realizar funciones de duraci6n determinable o cuando las condiciones o 

19 naturaleza del trabajo hagan impracticable la creaci6n de un puesto en el 

20 servicio de carrera. El termino incluira a empleados~ clasificadosi@l como 

21 transitorios~ irregulares, por contrato y cualquier otra denominaci6n que 

22 se refiera a empleo temporal. 
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(e) Ernpleado{gl transitorioffil: ernpleadoffil reclutado en el servicio publico para 

cubrir necesidades ternporales, de ernergencia o irnprevistas, o prograrnas o 

proyectos bona fide de una duraci6n deterrninada, o cuando las condiciones 

o naturaleza del trabajo hagan impracticable la creaci6n de un puesto. 

(f) OATRH: Significa la Oficina de Adrninistraci6n y Transforrnaci6n de los 

Recursos Hurnanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

(g) Servicio p(tblico: significara cualquier departamento, junta, comisi6n, 

negociado, oficina o dependencia del Gobiemo del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. Esta definicion no incluira corporaciones publicas, rnunicipios o 

agendas excluidas de la Ley Nurn. 8-2017, segun enmendada. 

Articulo 4.-Naturaleza excepcional de los nornbramientos transitorios. 

A partir de la vigencia de esta legislaci6n, todo nombramiento transitorio que 

requiera una agencia por necesidades urgentes del servicio o que conciernan a servicios 

14 relativos a la salud, seguridad, educaci6n o cualquier otro que implique mantener el 

15 bienestar de la ciudadania, debenl. obtener la autorizaci6n previa de la Oficina de 

16 Gerencia y Presupuesto y ser solicitado a la Oficina de Adrninistraci6n y 

17 Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico. Las 

18 disposiciones sobre nombrarnientos transitorios seran interpretadas de conformidad 

19 con la Ley N1lm. 8-2017, seglin enmendada, cualquier otra legislaci6n aplicable 

20 referente al control fiscal y la norrnativa promulgada por los referidos organisrnos. 

21 Tales nombrarnientos no excederan de doce (12) rneses. No obstante, dicho termino 
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podra ser prorrogado siempre y cuando persistan las circunstancias que dieron origen 

al nombramiento. 

Las agendas e instrumentalidades evitan1n al maximo mantener puestos 

transitorios. Las agendas reduciran en lo posible la utilizaci6n de personal temporal 

para realizar funciones cuya necesidad sea de caracter permanente. Sin embargo, su 

utilizaci6n estara permitida, aun para cubrir necesidades permanentes, en las 

circunstancias contenidas en el Articulo 6, Secci6n 6.3, Inciso J de la Ley Nttm. 8-2017 

Articulo 5.-Cambio de estatus de los.(§L empleados(as) transitorios.(§L. 

Todoif!l empleadoif!l transitoriolf!l que haya ocupado hasta el31 de diciembre de 

2022 un puesto de duraci6n fija con funciones permanentes del servicio de carrera por 

un periodo de cuatro (4) afios, lo que implica que, de estar vacante el puesto, ha 

superado con creces el periodo probatorio del mismo, pasara a ocupar, efectivo el 1 de 

julio de 2023, el puesto de manera permanente con estatus regular, o uno similar al que 

ocupaba, en el servicio de carrera en el Sistema de Administraci6n y Transformaci6n de 

Recursos Humanos que estatuye la Ley Num. 8-2017, segun enmendada, sujeto a las 

condiciones que se establecen en esta Ley. 

El tiempo trabajado como empleadolf!l transitorioigl sera acreditado contra el 

periodo probatorio, siempre que los servicios satisfactorios hayan sido prestados en la 

misma clase de puesto que la persona va a ocupar como empleadolf!l de carrera y las 

funciones hayan sido ejercidas por el mismo tiempo o mas, del periodo probatorio 

requerido para la clase. 



# 

8 

1 Cuando algun.(g)_ empleado.(g)_ transitoriollil rehuse aceptar ~nombramiento 

2 en w1 puesto de carrera en virtud de esta Ley, debera notificarlo por escrito mediante 

3 carta o formulario que se adopte a tales fines. 

4 Los cambios de categoria no pueden usarse como subterfugio para conceder 

5 beneficios de permanencia a empleados(@L_ que no ret1nen los requisites de ser los mas 

6 aptos para ocupar el puesto de carrera, conforme al principia de merito. 

7 A tenor con el aspecto presupuestario, la evaluaci6n de los casos concernidos y 

8 el tramite del cambio de estatus de los~ empleados~ transitorios(as) que 

9 correspondan, se establecen1 un periodo de seis (6) meses, de enero a junio de 2023, 

10 para conformar los procedimientos adecuados y necesarios para tal mandata. 

11 Con el fin de controlar el uso desmedido de empleados(as) por tiempo definido 
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en el servicio publico y uniformar su regulaci6n, asi como los beneficios marginales a 

los que -tienen derecho, prospectivamente, se reconoce una sola clasificaci6n para los~ 

empleados(as) que presten servicios por tiempo definido en el servicio publico. Estos 

seran clasificados como empleados~ transitorios(as) y se regiran por las disposiciones 

estatuidas en esta Ley y aquellas dispuestas en la Ley 8-2017, que no sean incompatibles 

con lo aqui establecido. 

Todo.(g)_ empleadollil que a la fecha de entrar en vigor esta Ley tenga status 

irregular, o algun otro nombre para referirse a unllil empleadollil que brinda servicios 

por un termino definido, dejara de tener tal clasificaci6n, segun se venza su 

nombramiento. Si se van a requerir sus servicios por un h~rmino fijo nuevamente, ell.IE2. 
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1 empleadoif!l debera ser contratado como empleado(as) transitorioif!§l, sujeto a lo 

2 dispuesto en esta Ley. 

3 Articulo 6.-Requisitos para tramitar el cambio de estatus de los(as) empleadosif!§l 

4 transitorios~. 

5 Para poder otorgar el estatus regular a un~ empleado~ transitorioif!l se 

6 requerira lo siguiente: 

7 (a) Haber prestado servicios continuos o con una interrupci6n no mayor de quince 

8 (15) dias, en una agenda dentro del servicio publico, a tiempo complete y 

9 ocupando el mismo puesto, por cuatro (4) afios o mas; desvinculaciones de mas 

10 de quince (15) dias se consideraran una interrupci6n para fines de este inciso. 

(b) Poseer los requisites m:fnimos de preparaci6n y experiencia para la clase de 

puesto a que se asignan sus funciones y reunir las condiciones generales para 

ingreso en el servicio publico, a tenor con la Ley Num. 8-2017, segun enmendada. 

14 (c) que el jefe de la agenda en la cual presta sus servicios certifique al Director(a) de 

15 OATRH que ha prestado servicios satisfactorios, confome a las normas de 

16 conducta de la agenda y las que se esperan de todo~ servidor(g)_ publicoif!l. 

17 (d) Los servicios como empleadoffil transitorioif!l deben haber sido prestados en 

18 programas gubernamentales, segun estos se desglosan en el Presupuesto de 

19 Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en el 

20 presupuesto de gastos de la agenda correspondiente, independientemente de si 

21 estos se sufragan con fondos estatales, federales o combinadas. 



JO 

1 (e) La autoridad nominadora realizarci una evaluacion del(la) empleado.(ql en el 

2 puesto transitorio para asegurase que cumpla con lo dispuesto en el primer 

3 parrafo del presente articulo para adquirir la condicion de empleado~ regular 

4 de carrera y certificara que los servicios han sido satisfactorios. Esta 

5 determinacion se tomara considerando las evaluaciones delilgl empleadoi£!2 y las 

6 acciones correctivas, si alguna, que surjan del expediente del(la) empleado(as). 

7 (f) Si la autoridad nominadora determina que los servicios del(la) empleado.(ql no 

8 han sido satisfactorios, que este.(ql no reline los requisitos mfnimos del puesto 

9 para el cual sera nombrado~ o las condiciones generales para ingreso al servicio 

10 publico, debera contar con la evaluacion en sus meritos del(la) Directori£!2 de la 

11 Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del 

Gobierno de Puerto Rico, antes de notificar alffi!l empleado~ cualquier 

determinacion al respecto. 

Articulo 7.-Clasificacion y retribucion 

15 Los(as) empleados(as) temporales ocuparan clases comprendidas en el plan de 

16 clasificacion de la agenda para la cual trabajen y seran compensados(as) de 

17 conformidad con la escala de retribucion correspondiente a su clasificacion y segtin 

18 dispuesto por los Articulos 6 y 7 de la Ley Num. 8-2017. 

19 Articulo 8.-Exclusiones. 

20 Por la propia naturaleza del nombramiento transitorio, las disposiciones de esta 

21 Ley no aplicaran en los siguientes casos de nombramientos transitorios de duracion fija: 
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1 1. Conforme dispuesto en la Ley Num. 8-2017, segoo enmendada, Articulo 6, 

2 secci6n 6.3, inciso (3)(j), sub incises (1), (3), (4) y (5). N6tese que en las 

3 situaciones descritas se presume que el puesto tiene unifU incumbente que, 

4 porno estar habil para ejercer sus funciones, produjo la vacante temporera. 

5 2. Puestos transitorios de las corporaciones publicas, municipios o agendas 

6 excluidas de la Ley Num. 8-2017, segun enmendada. 

7 3. Puestos transitorios ocupados por algunifU pensionadoifU del Gobierno de 

8 Puerto Rico a quienes se les autoriza a trabajar a tenor con las leyes especiales 

9 aplicables. 

10 4. Puestos transitorios sufragados en to do o en parte con fondos no recurrentes, 

1 ya sean federales o estatales. 

A 14 

~r ' 15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

Articulo 9.-Licencias 

Los(as) empleados~ transitorios~ o temporales tendran derecho ala licencia 

de vacaciones, licencia por enfermedad, licencia de maternidad, licencia para lactancia y 

licencia de paternidad, segun los terrninos y condiciones estipulados en la Ley 26-2017, 

segun enmendada, mejor conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". 

Asirnismo, tendn\n derecho a toda licencia dispuesta en leyes especiales para 

servidores(as) publicos~, cuya intenci6n expresa haya sido conferirla a empleados~ 

transitorios~ o temporales. Se dispone, sin embargo, que ninguna de las licencias 

antes descritas se concedera por un periodo mayor a la duraci6n del nombramiento. 

Los(as) empleados(as) transitorios~ o temporales no seran acreedores~ de 

licencia sin paga o sin sueldo. 
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Articulo 10.-Participaci6n en el Sistema de Retiro 

2 Los(as) empleados~ transitorios(as) o temporales en el servicio publico 

3 formaran parte de la matricula del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del 

4 Estado Libre Asociado de Puerto Rico, excepto los~ que trabajen en municipios. 

5 Articulo ll.-Aportaci6n para seguro medico 

6 Los(as) empleados~ transitorios~ o ternporales que trabajen para la misma 

7 agenda mas de seis (6) meses consecutivos senin elegibles para ingresar a los planes de 

8 servicios de salud contratados por el Secretario de Hacienda, conforme a la Ley Num. 

9 95 del 29 de junio de 1963, segUfi enmendada o ala aportaci6n patronal o cubierta de 

10 seguro medico que brinde su autoridad nominadora a los~ empleados(as) de can·era o 

1 confianza, segun el servicio que preste el(la) empleado~ transitorio~. Los(as) 

(2__14 
f(V 15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

empleados~ que no cumplan con los requisites antes descritos seran elegibles para 

ingresar a los planes de servicios de salud contratados por el Secretario de Hacienda o 

el plan que ofrezca su autoridad nominadora, pero no tendran derecho a la aportaci6n 

patronal. 

En aquellos casas en que el salario del personal transitorio se pague de fondos 

federales y el programa federal que asigna los fondos provea para el pago de beneficios 

marginales, incluyendo el de servicios medicos, dicho personal podra recibir beneficios 

similares a los de la referida Ley Num. 95. 

Articulo 12.-Facultad y arden de reglamentaci6n. 

Se ordena a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oficina de 

Adrninistraci6n y Transformaci6n de los Recursos Hurnanos a adoptar, mediante 
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reglamento conjunto, las normas generales y especiales que regiran la concesi6n de 

2 estatus regular a los(as) empleadosif!il transitorios(as) elegibles. A estos fines, se les 

3 otorga un plazo no mayor de treinta (60) dias laborables desde la aprobaci6n de esta 

4 Ley. Ambos organismos tendran todos los poderes necesarios y convenientes para 

5 implantar esta Ley. Podran requerir a las agendas la informacion que estimen 

6 pertinente para una efectiva implementaci6n de lo dispuesto por esta legislaci6n. Esta 

7 reglamentaci6n conjunta sera conforme a lo establecido en la Ley Num. 38-2017, segun 

8 enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

9 Gobierno de Puerto Rico". 

10 Articulo 13.-Consideraciones fiscales. 

lJ Tanto La O{icina de Gerencia y Presupuesto (OGP), el Departamento de Hacienda y La 

12 Autoridad de Asesoda Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), creada al amparo de la Ley N~£m. 

13 2-2017, segun enmendada, realizaran todas las acciones pertinentes a los fines de identificar y 

~ 14 certi{icar para su inclusi6n en el Presupuesto del Aflo Fiscal 2022-2023 Ia disponibilidad de los 

15 (ondos necesarios para el m cambio a estatus regular para losif!il empleados(as) 

16 transitoriosif!il elegibles al 1 de julio de 2023 que conlleva la aplicaci6n de las 

17 disposiciones contenidas en esta LeyL estara sujeto a la disponibilidad de los fondos 

18 )3ara sufragar los mismos, segun dispuesto. certifiquen la Oficina de Gerencia y 

19 Presuf>uesto (OGP) y la l\utoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF), 

20 creada al amparo de la Ley Num. 2 2017, segU:n enmendada. Asi tambien, por ser 

21 salarios recurrentes, los fondos necesarios para su implantaci6n aeaeffi.R-ser seran 

22 consignados en los presupuestos correspondientes por cada a:fio fiscal. La Oficina de 
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1 Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos velanl. por los analisis 

2 tecnicos que se debenl.n impartir a las transacciones que se autorizaran, de manera que 

3 respondan al Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n Uniforme vigente. 

4 Articulo 14.-Violaciones 

5 UnifU empleado~ transitorio~ o temporal que entienda que se le han 

6 violentado los derechos dispuestos en esta Ley podra solicitar una apelaci6n a la 

7 Comisi6n Apelativa del Servicio Publico (CASP) quien tendni jurisdicci6n primaria 

8 para dirimir la controversia. 

9 Articulo 15.-Clausula de separabilidad 

10 Si cualquier clausula, parrafo, articulo, secci6n, titulo o parte de esta Ley fuere 

\rvl t3 

rw 14 

15 

16 

17 

18 

J9 

20 

declarada inconstitucional o defectuosa por un tribunal competente, Ja sentencia a tal 

efecto dictada no afectara, perjudicara, ni invalidara el res to de esta Ley. El efecto de 

dicha sentencia quedara limitado exclusivamente a la clausula, parrafo, artfculo, 

secci6n, titulo o parte de la misma que asi hubiere sido declarada inconstitucional o 

defectuosa. 

Articulo 16.-Derogaci6n. 

Cualquier disposici6n legal incompatible con lo dispuesto esta Ley queda 

expresamente derogada y no surtira efecto alguno. 

Articulo 17.-Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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